
Hajdú Gabriella 

Kunszentmiklós 6090 

Zsák utca 10. 

                                                                      Tárgy: Intézményvezetői pályázat benyújtása 

                                                                                            KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 34521 

                                                                                   Intézményi iktatószám: Iga/115/2023 

Kunszentmiklós Város Önkormányzata 

Képviselő- testülete részére 

Kunszentmiklós 6090, Kálvin tér 12. 

                                                            

                                                            Tisztelt Polgármester Úr! 

Tisztelt Képviselő- testület! 

 

Ezúton kívánom benyújtani a pályázatomat a kunszentmiklósi Napsugár Bölcsőde 

intézményvezetői (magasabb vezető) pozíciójának betöltésére a www.kunszentmiklos.hu  

honlapon 2023.08.24-én Iga/115/2023.számú azonosítóval jelölteknek megfelelően. 

Pályázatomban megjelenő dokumentumok: 

1. Nyilatkozatok 

2. Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program 

3. Szakmai önéletrajz 

4. Végzettséget, képzettséget igazoló okiratok másolata 

5. Erkölcsi bizonyítvány 
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Motivációs Levél 

 

Tisztelt Polgármester Úr! 

Tisztelt Képviselő Testület! 

 

Ezúton szeretném megpályázni a kunszentmiklósi Napsugár Bölcsőde intézményvezetői 

(magasabb vezető) pozícióját a www.kunszentmiklos.hu  honlapon 2023.08.24-én 

Iga/115/2023.számú azonosítóval jelölteknek megfelelően. 

Az elmúlt öt évben ennek az intézménynek töltöttem be a vezetői pozícióját, mondhatom 

teljesen tapasztalatlan vezetői múlttal léptem át a bölcsőde kapuit. Mielőtt 2019-ben 

nyertes pályázóként kerültem a bölcsőde élére, ugyancsak ezen a területen dolgoztam, mint 

kisgyermeknevelő.2000 óta vagyok közalkalmazott, azóta foglalkozom gyerekekkel és 

tanulom a kisgyermekellátást. Budapesten szereztem meg a tapasztalataim, ott tanultam, 

majd dolgoztam több mint 20 éven keresztül a gyermekellátás intézményeiben. Ez idő alatt 

végig élt bennem a gyerekek szeretette és tisztelete iránti elköteleződés, az elhivatottság. 

2010-ben megszületett legfiatalabb gyermekem, és míg vele otthon voltam, eldöntöttem, 

hogy a 0-3 éves korú gyermekekkel is szeretnék foglalkozni, ezért ismét beültem az 

iskolapadba. Az előtte megszerzett 3-14 éves korú gyermekek ellátásához szükséges 

szaktudásom szerettem volna kibővíteni. Amikor 2013-ban megszereztem a 

kisgyermeknevelői középfokú végzettségem, úgy gondoltam, még mindig nem vagyok eléggé 

felkészült kisgyermeknevelő. Közben több bölcsődében dolgoztam, ekkor döntöttem el, hogy 

egyetemre szeretnék járni. Sikeresen felvételiztem az Eszterházy Károly egyetemre, Egerben. 

Diplomámat kitűnő minősítéssel szereztem meg. Ez idő tájt határoztam el, hogy szeretném 

tudásom kamatoztatni egy bölcsőde vezetőjeként, így adtam be a pályázatom 2018-ban a 

Napsugár Bölcsőde intézményvezetői állására. Nagy boldogságomra én nyertem meg a 

pályázatot, és teljes erőbedobással belevetettem magam a feladatok rengetegébe. 

Akkor is és most is azt gondolom, megtaláltam az utam a boldogságomhoz, és büszkén 

elmondhatom, hogy minden gondolatomat, cselekedetemet a bölcsőde sikeres működése, a 

gyermekek iránti elköteleződés, a családok tisztelete, a segíteni akarás teszi ki a nap 24 
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órájában. A kezdeti nehézségek ellenére azt gondolom, hogy talán sikerült beletanulnom a 

vezetői szerepbe, és teljes alázattal fordulok a munkám felé. Nehézségek, problémák mindig 

adódnak, melyek sok esetben tőlem függetlenül generálódnak, de vannak olyan helyzetek is, 

amelyekre utólag visszagondolva azt mondom, hogy elkerülhetőek lettek volna.  

Az elmúlt 5 év alatt nagyon sokat tanultam, finomodtam kommunikációmban, 

vérmérsékletemben, problémakezelésemben. Úgy gondolom, egy vezető mindig tanul, okul, 

tapasztal, dönt, sokszor kellemetlen helyzeteket old meg. Én úgy vallom, nem szégyen 

kérdezni és segítséget kérni bizonytalan helyzetekben. A jövőben a megújulásra, a tanulásra, 

a jó gyakorlatokra helyezem a hangsúlyt. 

A bölcsőde, mint intézményrendszer ismét virágkorát éli. A Magyar Bölcsődék Egyesületének 

módszertani szervezetté való kinevezése új lendületet adott ennek a területnek. 

Folyamatosan figyelemmel kísérem az Egyesület munkáját, részt veszek a rendezvényeken, 

és nagyon sok segítséget kaptam tőlük, szakmai állásfoglalásokkal segítik a mai napig is a 

munkámat. 

Mérhetetlenül büszke vagyok csapatomra, a Napsugár Bölcsőde kollektívájára. Kéz a kézben, 

együttes célok mentén dolgozunk együtt mindennap. Öröm számomra minden reggel 

belépni úgy a bölcsődébe, hogy mosolygó arcok várnak rám, és családias hangulatban telnek 

el a szorgos hétköznapok. 

Remélem, megkapom a további bizalmat Önöktől arra, hogy vezetőként továbbra is 

folytathassam a munkámat a bölcsődében.  

Végezetül ezzel az idézettel zárnám motivációs levelem: 

„ Jól csak a szívével lát az ember. Ami igazán lényeges, az a szemnek láthatatlan”  

                                                              ( Antoine de Saint-Exupéry A kis herceg) 

 

Tisztelettel: 

                                                          

Hajdú Gabriella 



 

 


