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l. Bevezetés

Kunszentmiklos Varos Onkormanyzata 523/2007. (XII. 12.) szdmu hatarozataval fogadta el az elsé Helyi
EsélyegyenlOségi Programjat. A jelenleg hatalyos programot a képviseld-testiilet 365/2017. (V1.15.) szamu
hatarozataval hagyta jova. A program iddardnyos megvalosulasat, illetve a helyzetelemzésben foglaltak
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a programot feliil
kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell
modositani.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabélyairél szolé 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kunszentmiklés Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkorményzat fenntartasaban 1évo intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira. A programalkotds soran
torekedni kell a telepiilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepciodival torténd 6sszhangra is.
Mindezekre és a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése sz¢éleskorli szakmai egyeztetés mellett torténjék.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

Il. A telepiilés bemutatdsa

Kunszentmiklos a Duna-Tisza k6zén, a Dél-alfoldi régiohoz tartozo Bacs-Kiskun varmegyében talalhato. A
varmegyeszékhelytdl - Kecskeméttdl - 60 km-re keletre, Budapesttél 60 km-re délre fekszik, a varmegye
¢északi sz¢€lén.

Kunszentmiklés varos a Fels6-Kiskunsagi €s Dunamelléki Tobbeélu Kistérségi Tarsulds tagja, melynek
székhelye is varosunk. A kistérséghez 10 telepiilés tartozik.

A varos belteriilete 668 ha 6591 m2; kiilteriilete: 16.500 ha 8060 m2.

Viarosunkban a lakdépiiletek szdma: 3551 db. Lakonépesség szama 8561 f0.

A varos kiterjedt egészségligyl intézményhalozattal rendelkezik, amelyek a kovetkezok:

- 5 haziorvos,

- 2 hazi gyermekorvos,

- 2 fogorvos,

- 3 védono,

- 1 iskolai védond.

A Fels6 Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2005. szeptember 29-t6] hozta létre a
Pedagogiai Szakszolgalatot. A Szakszolgalat Kunszentmiklosi tagintézménye 2017. januar 1-t61 a
Kecskeméti Tankertileti Kézpont fenntartasaban miikodik.

2013. januartél az Onkorményzati fenntartasbol atkeriilt feladatellatds tekintetében a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozponthoz a Varga Domokos Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola, azonban
az intézmény miitkddtetése tovabbra is onkormanyzati feladat maradt.



A Varga Domokos Altalanos Miivelddési Kozpont integralt intézményként magéba foglalja a miivelddési
kdzpontot, kdnyvtarat és az 6vodat, melynek fenntartoja Kunszentmiklés Varos Onkorményzata.

Az onkormanyzat fenntartasaba keriilt a 2013. januar 1. napjatdl mikodo bolcsode.

A bolcesddei ellatas 4 csoporttal, az 6voda pedig 3 telephelyen 12 csoporttal mikodik.

Aldas Reformatus Ovoda 2022-ben kezdte meg miikodését telepiilésiinkon.

Kunszentmikloson kozépfoku oktatasi intézmények a Kecskeméti SZC Viragh Gedeon Technikum, a
Reformatus Egyhéz 4ltal fenntartott Baksay Sandor Reforméatus Gimnazium és Altalanos Iskola.

A szabadid¢ eltoltésének, valamint az iskolai tornadrak szinhelye a Miklossy Janos Sportkdzpont.
A sportkozpont rendelkezik szabadtéri tanmedencével és egy meleg vizes gydgymedencével, amely a
testnevelés orakat szinesiti meg.

A Magyar Piinkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszidja és a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
biztositjak varosunkban a szocialis alapszolgaltatasokat.

Varosunkban a hitélet gyakorlasara tobb egyhdz és felekezet van jelen:
Romai Katolikus Egyhaz

Reformatus Egyhaz

Magyar Piinkosdi Egyhaz

Jehova Tanti Egyhaz

Boldog Isten Gytilekezet

Kunszentmikloson az alabbi igazsagiigyi szervek vannak jelen:
Renddrkapitanysag

Kunszentmiklosi Jarasi Ugyészség

Kunszentmiklosi Jarasbirosag

Viérosunkban tobb éve sikeresen miikddik és tevékenykedik a Polgarérség, Kunszentmiklos Onkorményzati
Tlzoltd Parancsnoksag, valamint a Katasztrofavédelmi megbizott. 2017. januar 1. napjatol jogi
segitségnyujto szolgalatként a jogi segitségnyljtassal kapcsolatos igazsagiigyi illetve kdzigazgatasi hatosagi
igyekben elsé fokon — jogszabalyban meghatarozott néhany kivétellel - a jarasi hivatalok jarnak el. A
Kunszentmiklosi Jarasi Hivatalban e feladatot a Hatdsagi és Gyamiigyi Osztaly latja el.



Ill. Demografiai adatok

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén
Fo Valtozas
2007 8793
2008 8704 99%
2009 8680 100%
2010 8628 99%
2011 8449 98%
2012 8385 99%
2013 8381 100%
2014 8334 99%
2015 8309 100%
2016 8270 100%
2017 8248 100%
2018 8191 99%,
2019 8279 100%
2020 8244 99%
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Forras: TelR

A lakonépesség alakulasara jellemzd, hogy szama fokozatosan csokken. A szemléltetett 13 év alatt 549 fovel
csokkent a telepiilés lakdsainak szama.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
nok férfiak osszesen nok férfiak

no 4341 4129 8470 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 593 668 1261 47% 53%
15-17 éves 167 156 323 52% 48%
18-59 éves 2278 2413 4691 49% 51%
60-64 éves 325 288 613 53% 47%
65 év feletti 978 604 1582 62% 38%




Forras: TeIR,KSH-TSTAR

3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allando (")rege dési index (%)
szama (f0) lakosok szama (f6)

2001 n.a. n.a. #ERTEK!
2008 1449 1347 107,6%
2009 1458 1330 109,6%
2010 1468 1316 111,6%
2011 1492 1297 115,0%
2012 1533 1280 119,8%
2013 1551 1276 121,6%
2014 1562 1244 125,6%
2015 1584 1249 126,8%
2016 1582 1261 125,5%
2017 1631 1277 127,7%
2018 1667 1262 132,0%
2019 1707 1316 129,7%
2020 1697 1356 125,1%

Forras: TelR

4. szamu tablazat- 15-17 éves gyerekek szama

15-17 évesek szama

2009 327

2010 296

2011 295

2012 284

2013 294

2014 291

2015 311

2016 323

2017 301

2018 273

2019 248

2020 230

“Forrés: TelR

Az oOregedési index egy statisztikai mutatészam szazalékban kifejezve. Azt mutatja meg, hogy mennyi az
1d6s (65 év feletti) népesség aranya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest. Az dregedési index novekszik,
ha az 0ssznépességen beliil emelkedik az idéskoruak szama, az index csokken, ha emelkedik a sziiletések
szama ¢€s a 14 év alatti korosztaly szama, példaul a termékenység novekedésével. Egy adott teriileti egység
népességének kordsszetételében, €s igy az oregedési indexében is, valtozast okoznak a ki- és bekoltdzések, a
lakohely valtoztatasok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb termékenységli korosztily koltozik el, és az
idésebbek maradnak helyben. A tarsadalmi oregedés jelensége eurdpai és hazai szinten is jol dokumentalt
jelenség. A dél-alfoldi régid valamennyi megy¢€jének dregedési indexe kis mértékben meghaladja az orszagét
(Bacs-kiskun varmegye 101 %, Csongrad-Csanad varmegye 107 %, Békés varmegye 113 %). Az oregedési



index mértéke telepiilésiinkon koézel stagnald tendenciat mutat.. A 2009-es adathoz képest a 2020-as adat
majdnem 100 fovel kevesebb.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 120 177 -57
2009 100 116 -16
2010 94 104 -10
2011 137 143 -6

2012 99 130 -31
2013 115 115 0

2014 102 123 -21
2015 141 115 26
2016 172 128 44
2017 178 173 5

2018 167 168 -1

2019 196 140 56
2020 158 189 -31

Forras : TelR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Kunszentmiklos tekintetében megallapithato, hogy 2008-2012-ig nagyobb szamu elvandorlas tekinthetd
meg, azonban a 2013-as évet kovetden tobb évben is az odavandorlas keriilt nagyobb hangsulyba.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama termeszetcz;ﬁs)zaporodas
2008 80 114 -34
2009 83 125 -42
2010 76 103 -27
2011 75 125 -50
2012 92 105 -13
2013 88 106 -18
2014 83 111 -28




2015 90 115 -25

2016 98 126 -28

2017 114 128 -14

2018 78 126 -48

2019 76 109 -33

2020 114 128 -14
Forras: TeIR

Az adatokbol egyértelmiien latszik, hogy a vizsgalt éveknél mindenhol a haldlozasok szama tobb volt, mint
az ¢€lve sziiletések szama. A 2018-as évben kiugrdéan magas volt a kiilonbség a szamok kozott. A 2018-as
évet kovetden csokkent a kiugras a szamok kozott.

termeészetes szaporodas (fd)

8 I‘II'“I“I“I“I

-30 -

—40

-50
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IV. Ertékeink, kiildetésiink

V. Célok

V1. A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Célunk, hogy Kunszentmiklds Varos olyan telepiiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminécidt vagy hatranyos megkiilonboztetést faji, etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, €letkor,
csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas indok alapjan.
Az esélyegyenldség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségll szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben részesitését az élet minden
teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢él, milyen a szarmazésa
vagy az anyagi helyzete.
Az esélyegyenléség eldsegitésének célja a megkiilonboztetésbdl fakadd hatranyok tdrsadalmi szintii
csokkentése. A programok végrehajtdsa sordn ez olyan csoportok segitését €s szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikb6l nem lennének képesek a hatranyaikbol fakadod nehézségek
lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének, illetve tdmogatasra
szorulnak a programok forrasaihoz torténd hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet 1. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével Gsszhangban a cél
keretében érvényesiil:
e a hozzaférhetdség horizontalis célkitiizése, biztositva az ESB alapok altal tarsfinanszirozott javakhoz
¢s szolgaltatasokhoz torténd hozzaférést mindenki szamara,
e anépesedési kihivasok kezelése, melynek keretében eldsegitjiik az 6sszes €letkori csoport tarsadalmi
befogadasat.




VII. Alapelveink

Szolidaritas:
Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a

crer

Méltanyos és rugalmas elbanas:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd egyenldtlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos €s rugalmas intézkedések kidolgozédsara toreksziink, amelyek
Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata olyan tarsadalmi kornyezet tdmogatisat célozza meg, mely
tiszteletben tartja a sokszinliséget, mentes a hatrdnyos megkiilonboztetéstdl, a zaklatastol, jogellenes
elkiilonitéstol, valamint a megtorlastol. Az esélyegyenldoség eldmozditasa érdekében sziikség esetén
elényben részesitiink egyéneket, tarsadalmi csoportokat, ha ez az esélyegyenl6tlenség felszamolasara
iranyul.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben €10k,
romak,

gyermekek,

nok,

id6sek és

fogyatékkal €16k.

YVVVYVYYVYYVY

Tovabbi esélyegyenldséggel érintett célcsoportok kiilondsen a kovetkezok:
- megvaltozott munkaképességli emberek

- alacsony végzettségiiek, iskolabdl lemorzsolodok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezék

- (tartosan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitasu hdztartasban ¢16 emberek

- szegregatumok lakoi

- rossz kozlekedésii telepiilésen él0k

- (Jovedelmi, lakhatasi) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetii csaladokban/ 4llami gondoskodasban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

VVVVVVVVVVVVYY

Kunszentmiklés Viros Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval az aldbbiakat kivinja
érvényesiteni:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

agrwbE
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VIII. A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

11

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészseégligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira,
valamint Magyarorszag Alaptorvényébe foglaltakra.

ALAPVETES

O) cikk
Mindenki felelés onmagaért, képességei és lehetoségei szerint koteles az allami és kozosségi
feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

(1) A természeti erdforrasok, kiilondsen a terméfold, az erd6k és a vizkészlet, a biologiai
sokféleség, kiilondsen a honos ndvény- és allatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet k6zos
orokségét képezik, amelynek védelme, fenntartisa és a jové nemzedékek szamara valo
megorzése az allam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

Il. cikk

Az emberi méltosdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltosaghoz, a magzat ¢letét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelodéshez.

XI1. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek megfeleldé munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajarulni a k6zosség gyarapodasahoz.
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(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.

XI11I. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az o6rokléshez. A tulajdon tarsadalmi felelésséggel
jar.

XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A néKk és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalésulasat Kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az idéseket
és a fogyatékkal él6ket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziiléknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adando nevelést.

(3) A sziilok kotelesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglalja
gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallaléonak joga van a napi €és heti pihendidohoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgédranak szocialis biztonsagot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, oOzvegység, arvasag és onhibajan Kkiviil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar térvényben meghatarozott
tamogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, iraisban kérelemmel, panasszal
vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorlo szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon ¢é16 nemzetiségek allamalkoto tényez6k. Minden, valamely nemzetiséghez
tartoz6 magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasahoz és megorzéséhez. A
Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valé
egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat kultirajuk apolasahoz és az anyanyelvii
oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon €16 nemzetiségek helyi és orszagos onkormanyzatokat hozhatnak 1étre.

(3) A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek jogaira vonatkozé részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket ¢s a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos
nemzetiségi Onkormanyzatok megvalasztasanak szabalyait sarkalatos torvény hatdrozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként vald elismerést meghatarozott ideji honossadghoz és
meghatdrozott szamu, magat az adott nemzetiséghez tartozonak vallo személy kezdeményezéséhez
kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfeleléen mindenki
hozzajarul a kozos sziikségletek fedezéséhez.



(2) A kozos sziikségletek fedezéséhez vald hozzajarulas mértékét a gyermeket nevelk esetében a
gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megéllapitani.

| 1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa:

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt, hatalyos HEP
bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba 1épett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenlOségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi Onkormanyzat, valamint a tobbcéla
kistérségi tarsulas 6t évre szo6ld helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény modositotta,
igy az esélyegyenldségi programra vonatkozé szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kertilt at.

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd Oonkormanyzati ligyekben — torvény keretei kozott —
onalloan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Kunszentmiklés Viros Onkormdnyzat Képvisel-testiiletének helyi rendeletei, amelyek a HEP-hez
kapcsolhatok a kovetkezok:

8/2015. (1. 12.) Az egyes szocialis, valamint gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol

28/2017. (IX. 1.) 6nkormanyzati rendelete a hazassagkotés €s a bejegyzett €lettarsi kapcsolat 1étesitése
engedélyezésének szabalyairdl, szolgéltatasi dijairol és egyéb csaladi rendezvények engedélyezésének
16/2014. (V. 21.) 6nkormanyzati rendelete az els6 lakashoz jut6 fiatal hazasok tamogatasarol

24/2013. (X. 17.) Az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl és az onkormanyzat altal allamhaztartason
kiviilre nyujtott tamogatasokrol

17/2013. (V1. 28.) A bolcsbédei ellatas igénybevételérol és téritési dijarol

25/2017. (VL. 16.) a gyermekjoléti €s a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol

14/2001.(06.21.) Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évo lakasok lakbérérdl, valamint a lakasok és helyiségek
bérletérol

13/2001. (V1.22.) A lakasok és helyiségek bérletérol

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben az Motv. rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas orszagos stratégiai dokumentumokkal

Az esélyteremtés terén a nemzetkézi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitlizések egybecsengenek.
Nemzetkozi célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs ¢hség

J6 egészség €s jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenldség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia

Tisztességes munka és gazdasagi ndvekedés
Ipar, innovacio és infrastruktira
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http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2015_8.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2014_16.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2013_24.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2013_24.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2013_17.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2001_14.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2001_14.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2001_13.pdf

Csokkentett egyenldtlenség
Fenntarthat6 varosok €s kozosségek
Felelosségteljes fogyasztas és termelés
Klima akci6

Elet a viz alatt

Elet a szarazfoldon

Béke, igazsagossag €s erds intézmények
Partnerség a célokért

Szupranacionalis célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket. Eurdpa
egyseégességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmii, oktatasi hattert,
kultaraja, vallast, valamint kiilonb6zé hagyomanyokkal rendelkezd emberek kozott. El6 kell segitenilink a
civil tarsadalom tagjai kozotti egylittmikodést, ¢és fokoznunk kell a szolidaritdsukat a szegregacio
csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadads eldmozditdsa érdekében, a sokszinliséget pedig az altalanos
jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkittizések:

A felzérkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1I-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkésziilt a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Téarsadalmi
Felzarkézasi Stratégia 2030 végrehajtdsanak a 2021-2024. évekre sz0l6 kormdényzati intézkedési terve
(Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatdrozata) amely a kdvetkezd évekre alapozza meg a felzarko6zas-
politika {6 iranyait:

Sziiletés és gyermekkor

Koznevelési, szakképzési, felsooktatasi rendszer — ovodatdl egyetemig

Ifjusagi ligyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életméd

Foglalkoztatas, munkavallalas, felnéttképzés, szocialis gazdasag

Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi és energiaszegénység — kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem

Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilonosen az aldbbi nemzeti stratégidk, programok
tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Nemzeti Bliinmegel6zési Stratégia (2013—-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

CoNoUA~AWNE

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggytilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthatd Fejlodés
Keretstratégiarol szolo hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése (onkéntesség) az Ujraelosztas
novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitasdhoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az
eltérd kornyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi
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intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység névekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapesolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett moédon hozzajarul a demokratikus
dontéshozatalban rejlo értékek szélesebb korti felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése
onmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szdmara, azonban a csalddok keretében lehetdség
nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos ¢életmod
szamtalan moddon kapcsoldodhat a kiilonbozé tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis ligyekhez (pl.
gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartasmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran. A
gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkozas,
vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara lehetévé tenni az egészségiligyi, gondozasi, fejlesztési,
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a sziiloi kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd
szolgaltatasok egylittmiikodésének erdsitése sziikséges. A késObbi életkorban a hatranyos helyzett
iskolai karrier megalapozasa €s a lemorzsolodéas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakado
tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a
kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié szempontjabdl is
fontos. A leszakado térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira hianyaban kevés esélyiik van a kitorésre a
mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a
szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az
e térségekbe irdnyuld, megfeleléen tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyi,
gazdasagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célzd6 programok inditasaval (példaul a
kozszolgaltatasok javitasaval) lehetéség nyilik a munkdba bevonhatd polgarok korének novelésére. Ez
amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantdke ndveléséhez, illetve az eltartottak
szdmanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

2. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlddésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek €s a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

3. Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavl, kétéves idOszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenld bandsmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultara, a média és a sport teriiletén hatiroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldoség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

4. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatirozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030) &sszefiiggd
feladatok meghatarozasarol cimii dokumentumban a) megéllapitja, hogy az altala megtargyalt Uj Roma
Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia) intézkedési tervek ¢€s intézkedések
kidolgozasanak alapjaul szolgélhat; b) felhivja a miniszterelndki biztos kinevezésérdl sz616 3/2019. (IV. 18.)
ME utasitdssal kinevezett miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelnoki biztos) ¢és a
beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai uniods tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak feltételeirdl szolo elemekkel. Felelds: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter
Hatarido: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai
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Szeretetszolgalat a ,,Felzarkozo telepiilések” programjaban kijeldlt 30 telepiilés mellett Csérog, Monor €s
Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a
miniszterelnoki biztos egyiittmiikddésével és az érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e héarom
telepiilésnek a ,,Felzarkozo telepiilések™ programjaba torténd bevonasardl a kdvetkezo fejlesztési feladatok
megvalodsitasaval: aa) Csorog telepiilésen kozOsségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltatasok
nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése,
ab) Monor Tabadn varosrészében felujitas ala esd hazak, illetve a kozfiirdé allapotanak felmérése, az
ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vasarlasa, a telepiilésrész képének, lakhatasi
viszonyainak javitdsara infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen komplex
szocialis szolgaltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo
infrastrukturdlis fejlesztés és programok inditasa; Felelds: beliigyminiszter miniszterelnoki biztos érintett
miniszterek Hatarid: azonnal b) felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a , Felzark6zo
telepiilések™ hosszu tdvi programjanak megalapozasardl szolé 1404/2019. (VIL 5.) Korm. hatarozat 1.
pontjaban meghatarozott telepiilési korbdl a bevonasra javasolt kovetkezo 30 teleptilésre.

5. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiarol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatéarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami feleldsség Osszefoglaldsa a 2009-2024. idészakra vonatkozoan. Részletezi az ifjisagpolitika hosszi
tava tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg.

6. Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az L. iitemterv 2010-2022-ig, a 11. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Idésligyi Nemzeti Stratégiarol cimii dokumentum az aktualis
gazdasdgi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az 1ddsiigyi stratégia célkitlizéseihez
sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval a népesség egyre
nagyobb aranyat alkotd idds generacié mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossaganak eldmozditasa fontos
feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az iddsekr6l valo gondolkodas feloleli a jogbiztonsag,
kommunikécio, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségiigy, rehabilitdcid, mentélis
egeészseég, szocialis ellatdsok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kultara-kdzmiivelddés, sport-rekreacio, strukturalt
szabadidd-eltoltés, esélyegyenlOség, tarsadalmi kirekesztddés megeldzése, életitmodell, Onkéntesség,
generaciok kozotti egylittmiikodes teriileteit és kapcsolddasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. EsélyegyenlOség, pozitiv reakciok az id6sddés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai kihivasaira,
fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak rdmutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az e céllal
torténd egyiittmitkodések fejlesztését a kiilonbozo szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis
kozosségek), a kiilonbozd szakpolitikdk és kiilonbozd szolgaltatd partnerek kozott. A tarsadalmi szemlélet
valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idésekkel szembeni negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa €és érvényre juttatdsa, mely szerint az
idésodésrdl valdo gondolkodasban Iényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadod készségek
el6hivasa.

3. Elethosszig tart6 fejlédés, torekvés az életorém, az autondmia megdrzésére és az onmegvaldsitasra
Az id6sek szdmara képzésekkel is biztositani kell az onellatas €s az életmindségiik megdrzésével kapcsolatos
ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tart6 tanuldsnak, az 6nsegités lehetdségeinek és az
onkéntesség szélesebb kort kiépitésének, a generaciok kozotti egyiittmiikodés lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag ¢s megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az emberi
méltosag megdrzése €s a funkciondlis 6nallosag eldsegitése

Az id6s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére
kell forditani €s nem szabad kizardlag a szocialis €s egészségiigyi vonatkozasokra lesziikiteni. A Stratégia
alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az idéskortiak jol-1éte szempontjabol a
személyre szabott szolgaltatdsok széles kore alljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az id6skort
személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi és kulturdlis sziikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell
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hozzaftérnitik a kiilonféle szolgaltatadsokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se
tobbet, se kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idOsek szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgaltatasok biztonsadgardl, megbizhatosagarol,
hozzaférhetéségérdl és felhasznaldbarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrzo idésodo és idés ember

Az Iddstigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgdlo
fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind megeldz6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt ado
(reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvalositasa a tarsadalom valamennyi
csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddsekig. A Stratégidban megfogalmazott iddspolitika
megvalodsitasa lehetdvé teszi az idOsek Onbecsiilésének novelését, méltésaganak megovasat, valamint a
tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az idosekkel szembeni tisztelet novelését.

7. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol
értelemben vett kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazdnkban hérom tipusat kiilonboztetiink meg
(életvitelszertien lakott, gazdalkodadsra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionalo), igazan
csak Csongrad-Csanad, Békés és Bacs-Kiskun varmegye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben
jellemz6 az elézoekben vazolt mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a
jelentds szamban talalhatd lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a
koznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanydk tobbségében idds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek, csaladok élnek. A
kiiltertileten, kiillondsen a tanyavildgban él6 népesség érzékenyebben reagal a biiniigyi helyzet valtozasaira,
sOt mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakaddan jobban igényli az allam szolgaltatd
gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gylijteni azon szervezeteket,
amelyek hatranyos helyzetli, kiilonosképpen roma fiatalok szdmara mikodtetnek felzarkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az 0sszegyljtott (foképpen jatszohdzakban, tanodakban, kozosségi
tereken mikodtetett) programokba a blinmegeldzési (aldozatta €és elkovetdve valast megeldzd) ismeretek,
szocialis kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az
aldozattd és elkovetdvé valast megel6zd ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatok be a mar futd programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatdsat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyulés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozatdval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol
sz010 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkoto és végrehajto tevékenységében érvényesitse a
Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be
a célkitlizések megvalodsulasarol az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggyllés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és munkatdrsait, hogy
vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi,
kistérségi, varmegyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik
biztositasdban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢ az éltala vezetett minisztérium honlapjan
felolvasd szoftverekkel hasznalhaté elektronikus forméban, magyar jelnyelven ¢és konnyen érthetd
formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszadgos szervezeten keresztiil Braille-
formatumban.

9. ,,A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tdmogatésat tiizi ki célul, amelyet
a kovetkez6 konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A néi-férfi munkamegosztas eldsegitése
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az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilondsen a munkaltatok korében - népszertsitésével; tovabba hazai és
unios palydzati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csalddbarat Munkahely palyazati program
kibovitésével,;

a nok ¢és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatisi forméak alacsony volta okainak kutatdssal
torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval;

Sikeres palydzatnak koszonhetden 2020. jalius 1-t6l egy 18 honapos Strukturdlisreform-tdmogatd program
(SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbségek elemzése valosul meg, illetve a kutatas
vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért alacsony tovabbra is a nék munkaerdpiaci
részvétele. A projekt 0j intézkedések kidolgozasat is magaban foglalja.

a kutatas eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a munkaltatoi és
munkavallaloi eltérd érdekek 6sszehangoléasaval,

a kisgyermekes néknek és férfiaknak lehet6ség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és rugalmasabban
vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozdk aranyanak novelésével.

b) A ndk ,lathatatlan”, , fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

figyelemfelhivo kampénnyal;

a nok ¢és férfiak ,,fizetetlen” munkaban valo részvételének vizsgalataval,

az apolasi feladatok (beteg vagy idds hozzatartozo apolasa) kutatasban valo vizsgalataval,

nagysziiloi feladatok fokozott elismerésével.

c) A munka és csaladi élet Osszehangoldsa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozési szabadsag
tekintetében

a gyermekgondozési id0 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel vald kapcsolattartast
tamogato programokkal/palyazatokkal;

a férfiak csalddi szerepének kutatasdval a KINCS bevonésaval;

a nok-férfiak kozotti munkamegosztas tamogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban vald allami €s munkaadoi segitségnyujtds munkahelyi, vallalati bolcsddék és
6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd 6vodak kapacitasat;

a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatdsaval.

e) Szemléletmod formalés az oktatdsban

a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsullyal a ndk és férfiak kozotti harmonikus
egyittmikodésre az oOvodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfokt oktatasban az iskolai védéndk
bevonasaval;

Gyermekvédelmi Szolgaltatd és Mddszertani Kozpont megvalodsitasaban;

modszertan és segédanyag kidolgozéasaval a pedagdgusok, 6vodai €s iskolai szocialis segitd tevékenységet
nyujté szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmdd formalds a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatirozatban foglalt a
véllalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozd Cselekvési Terv aktualizalasa a vallalatok felelds
magatartasanak erdsitése érdekében;

a vallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.

g) Csalad-¢és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A ndk részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez a
kovetkez6 1épések javasoltak:

A n6k részvételének tamogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel €s mentoralassal.

A n6k vezetdvé valasanak eldsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku oktatdsban torténd
palyaorientacidval;

a vezetd ndk példajanak bemutatasaval;

mentorprogrammal;

dijak alapitasaval;

a csaladbarat munkahelyek ¢s felsoktatds tamogatasaval, a csaladbarat megoldasokkal rendelkezd
felsdoktatasi intézmények ardanyanak novelésével.
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A tudomany terén a ndk el6tt allo lathatatlan akadalyozo tényezok lebontasa palyazatok meghirdetésével,
amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgaté ndk gyermekgondozas kovetkeztében a kutatdmunkabol
kiesett idoszakat és ennek fényében kedvezményeket nyujtanak szdmukra;

a néi oktatdi és kutatéi utanpotlas eldsegitése érdekében olyan beruhdzasok tdmogatiasa, amelyek a
telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valdsitanak meg (pelenkazo és szoptatod terek, gyermeksarkok,
gyermekmegérzo);

a kutato, PhD hallgaté ndk jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti, harmonikus csaladi
egylittélésen alapulo noi-férfi szerepek) bemutatasa médiakampéany formajaban.

A lanyok és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyak felé valo
iranyultsagénak tamogatasa palyaorientacios foglalkozasok szervezésével a kdzépszintii oktatasban, amelyek
népszerisitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas el6tt allo fiatal n6k szamadra;

a kutatoi életpalya népszertsitésével a felsdoktatasban;

kozépfoka szakképzés terén;

az MTMI palyaorientéacid, 6sztondij a felsdoktatasban, kiilonos tekintettel a ndi hallgatdkra.

A lanyok és nok szakképzésben és felsGoktatasba vald érvényesiilésének eldmozditasa, a lemorzsolodasuk
csOkkentése specidlis oktatasszervezési modellek kidolgozaséaval és alkalmazasaval;

felzarkozasi és fejlesztési céli kurzusok megvalositasaval;

olyan programok kidolgozasaval, amely révén nd a szakma ¢és a diplomaszerzés esélye a lemorzsolodas
kockézataval érintett nék szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok” (NEET) kozott magasabb a ndk aranya,
szamukra szakképzést, illetve felséfokt tanulmanyokat el6készitd programok szervezésével, a programokon
vald részvételt eldsegitd Osztonzé rendszer kialakitasaval ¢és mikodtetésével, specifikus (korai)
palyaorientacios, készségfejlesztd ¢és kommunikacidés programok megvaldsitasaval, tovabba a
gyermekneveléssel 6sszeegyeztethetd tovabbtanulasi formak tamogatasaval;

nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditdsaval nok részére.

A nopolitikai, a ndi szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértdk képzésével, valamint a
szaktudas elterjesztésével a kdzigazgatasban (pl. Probono képzések inditasaval).

3. A ndk és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi €s szocialis védelmének megteremtése:

A 6 év alatti gyermeket neveld ndk elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kitlizott célok mellett
fiatal n6knek karrier tanacsadassal, mentorhalozat kiépitésével;

kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanadcsadassal;

bolcsddei ellatast biztositd intézmények kapacitasanak tovabbi ndvelésével;

a hatranyos helyzetli, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak esetében a hosszu
évek utan a munkdba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetdség kialakitasaval, hogy egészségiigyi,
szocialis, gyermek-vagy iddsgondozési teriileten segité szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon
megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené (NO az esély programhoz hasonld koncepcid kidolgozasa),
amennyiben az eredeti munkahelyen torténd foglalkoztatasra nincsen mod.

A ndi vallalkozok tamogatdsa felkarold, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés, tréningek, kutatas,
mentorprogram) €s a forrdsok elérését biztositd intézkedésekkel;

sikeres vallalkozd nék példajanak bemutatasaval.

A ndk és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatasban vald vizsgalataval a kihivasok alatamasztadsanak
fényében;

a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott intézkedések
meghozatalaval;

a nok ¢és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban valo vizsgalataval.

A ndk specidlis (kiilondsen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam, egészségi
allapot, valamint beteg- és idésgondozas miatti) szegénységi kockazatanak csokkentése (munkavallalas,
tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az egészségiigyi €és a szocialis ellatdsok, valamint a digitalizacio
teriiletén) nemekre bontott statisztikai adatgyiijtések és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a
specidlis helyzetben 1év6 (egysziilds, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos helyzetii)
csoportokra keresetszerkezeti felmérés, iddmérleg adatok, haztartasi szatellit szdmla modszereivel;
kedvezményes oktatasi lehetGségek biztositasaval kismamak szamara;

a Csalad és Karrier Pontok haldzatanak tovabbfejlesztésével,
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a Csaladbarat Sziilészet ¢s Csaladbarat Korhaz palyazat tovabbi meghirdetésével, kibdvitésével,

a varand6s anyak nagyobb mértékli tamogatisa érdekében a védondi halozat erdsitése Osztonzok
bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a hatranyos helyzeti telepiilésekre;

a hatranyos helyzetii ndk egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiligyi sziiréseken vald
részvételt 6sztonzo programok kidolgozasaval;

ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszichologusok biztositdsdval az Egészségfejlesztési Iroddkban a
hatranyos helyzetii n6k szdmara;

a szegénységben ¢l0k és a roma ndk, mint aktiv eréforras beépitésével a munkaerdpiacra, figyelembe véve a
korai iskolaelhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését, kiterjesztését;

a hatranyos helyzetli édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unids forrasok biztositasa
esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak héalézatanak kibovitésével: legfeljebb 50 0j Gyerekhaz 1étrehozésaval);,
a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilds csalddok szamara rezsikoltségek tdmogatisaval,
illetve tanulményi 6sztondijak biztositdsaval az egysziilos gyermekek részére;

1d6s hozzatartoz6 gondozasat ellatdé ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;

digitalizacio adta tdmogatasi lehetdségek specialis felmérésével €s kamatoztatasaval az adott ¢lethelyzethez
igazodva.

2.2 Kapcsolddds helyi stratégiai és teleplilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak eld az onkormanyzatok szamara:

Gazdasagi program — az Motv. 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet
hosszi tava fejlesztési elképzeléseit gazdasidgi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, fovarosi keriileti onkorméanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen
¢lok részére arrol, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre
alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl szold torvény alapjan az allam gondoskodési kotelezettsége — az 6vodai nevelés
kivételével — megfogalmazodik. Az oktatasért felelds miniszter késziti el a feladat-ellatési
intézményhalozat-miikddtetési €s koznevelés-fejlesztési tervet. Az oktatdsért felelds miniszter az
Oktatasi Hivatal eldterjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremiikodésével ¢és a  helyi
onkormanyzatok véleményének kikérésével €s kozremiikodésével késziti el varmegyei szintli bontasban
az intézményhdlozat-milkodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkorményzat
kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen miikodd koznevelési intézmények neveldtestiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziiloi és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett
telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6/A § (3) bekezdése alapjan a telepiilési Gnkormanyzat —
a févarosban a févarosi és a keriileti dnkorményzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik
szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mitkddéséhez sziikséges miiszaki
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infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitasat és elrendezését, az
orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa
mellett.

Az Integralt Telepiiléstejlesztési Stratégia célja, hogy megfogalmazza Kunszentmiklos hosszu tavi jovoképét,
és ahhoz igazitsa kézéptavu fejlesztési céljait:

A Varoskozpontban, amely az elsddleges akcioteriilet, a varosi funkciok erdsitése, kozteriileti, a kulturalis, a
kozoOsségi, a kozigazgatasi és a gazdasagi funkcid fejlesztése volt a prioritas. Ez a fejlesztés 2015. évben
megvalosult. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidban a fejlesztési elképzelésként tovabb kivanjuk
bdviteni a varoskozpontot, egyben el kivanjuk érni a szegregacidval érintett teriiletek felzarkdztatasat.
Kiemelt figyelmet kell forditani a szocidlis lakés rehabilitaciora, a képzési és foglalkoztatasi programok
megvalositasara is.

Kunszentmiklds varos célja, hogy a varosfejlesztési elképzelések megvalosithatosagat tdmogassa, a mar
meglévo fejlesztési elképzeléseket és a fejlesztési sziikségleteket a Széchenyi 2020 akcidterveihez, a
Nemzeti Vidékstratégia 2020 (NVS) novekedési stratégiai tervezési folyamatdhoz és az EU Duna régio

e ey

A szolgaltatastervezési koncepcio célja, hogy a dontéshozok részére késziiljon egy olyan dokumentum,
amely atfogd képet nytjt a telepiilés ellatasi kotelezettségének helyzetérdl, a szocidlis sziikségletekrdl és a
rendelkezésre allo lehetOségekrdl, a szolgaltatasok fejlesztésének iranyairdl. Ezaltal a telepiilésen olyan
szolgéltatd rendszer j6jjon létre, amely Osszehangoltan, koordinaltan miikddik, és amely teljes mértékben
lefedi a szocialis sziikségleteket.

2.3 A telepilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

o Helyi adatok

o Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
(tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztéaly)

o TelR adatbazis

| 3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkéznapi é€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozési koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemzo a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tébb mint
fele kozségekben él).
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Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel osszefiiggé koriilményekbdl fakad. A
szegregacid6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2
millican mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éloket.

A szegénységben szerepet jatsz6 okok kozott kiillonosen az alacsony iskolai végzettség, a korszerl
szakképzettség hidnya, valamint az ezzel 6sszefliggd kedvezdtlen munkaerd-piaci pozicio all. A munkaerd-
piacrol tartdsan kiszorult inaktiv személyek elhelyezkedési motivaltsaga rossz, gyakran kiizdenek mentalis-
vagy szenvedélybetegséggel.

A sikeres ¢letkezdetnek meghatarozo hatasa van a késobbi iskolai és munkaerd-piaci életpalyara, ezért
minden gyermek és fiatal szdmara biztositani kell a jol hasznosithatd tudas, képességek és készségek
megszerzeseét.

A hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik segitése érdekében olyan szolgéltatasokat sziikséges
biztositani, amelyek lehetdvé teszik a fejlodési elmaradasok korai észlelését, és biztositjak az idében
elkezdheto fejlesztést.

A szegénység — és kiilondsen a gyermekszegénység — csokkentése fékezheti azt a folyamatot, hogy a
szegény csaladok gyermekei vesztesként induljanak az oktatasban és a munkaerdpiacon, igy megallithatja a
szegénység Ujratermelddését.

A gyermekszegénység elleni kiizdelem sziikségessé teszi:

a szlilok munkavallaldsanak eldsegitését,

a gyermekek és fiatalok mellett a sziilok szdmara is az esélyteremtés biztositasat az oktatds és képzés
teriiletén,

a szegénység generaciok kozotti atorokitésének megtdrését megakadalyozo, a gyermekekre és fiatalokra
figyeld szolgéltatasok fejlesztését,

kommunikécios-, konfliktuskezel6-, gondozési-, nevelési mintak, készségek, elsajatitasat

a csaladi ¢€let és a munkahely 0sszeegyeztetésének javitasat.

E teriilet vonatkozdsidban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint
egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaférést, a lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak:

a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény
meghatdrozza az allam 4altal nyujtandd csaladtamogatasi ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitdsaval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb
hatéaskori és eljarasi szabalyokat.

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kultiirdjanak
megorzésének, anyanyelviik apoldsanak ¢€s fejlesztésének, egyéni €s kozosségi jogainak széleskorli
biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye
irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a romasaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzi6 Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi Kirekesztettségbol fakadd 0Osszes probléma
,,romakérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a romasag és a mélyszegénység két
olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zds metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz,
hogy minden mélyszegénységben ¢€l6 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a romdk élete a
mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Oket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben ¢€lok, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatrdnyos megkiilonbdztetés tilalmanak érvényestilését.
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Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetés:

,»8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmoddban, mint amelyben mads, Osszehasonlithatd helyzetben levd
személy vagy csoport részeslil, részesiilt vagy részesiilne.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindésiild, latszolag az egyenldé banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben 1évd személy vagy
csoport volt, van, vagy lenne.”

Telepiilésiinkon a népszadmlalasi adatok szerint 2011-ben 400 f6 wvallotta magat cigany/roma
nemzetiséglinek. Telepiilésiinkon életvitelszerlien nagyobb szdmban vannak jelen, melynek oka az, hogy a
rendszervaltas el6tt szamos roma csalad talalt itt megélhetési forrast, az alacsony képzettséget igényld
szektorban. A Kunszentmiklosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel8jének adata alapjan a
ciganyok/romak szdma telepiilésiinkén 1900 f6. A Cigany N6k Erdekeit Véds, Felzarkoztatasat Segit6
Egyesiilet képviseldje szamukat 1300 fOre teszi.

1998 ota kisebbségi 6nkormanyzattal képviseltetik magukat a helyi cigdnyok/romak. A helyi cigany/roma
lakossag jellemzden asszimilalodott, beilleszkedett. Az altalanos normak szerint €1, gyermekeiket tanittatjak.
Intézményeinkben egyenld banasmoddot biztositunk minden telepiilésiinkon  lakonak, segitve
beilleszkedésiiket. Kiemelkedd feladata van ebben a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalatnak. Mind az
6vodakban, mind a Varga Domokos Altaldnos Iskola és Miivészeti Iskolaban a ciginy/roma gyerekek
oktatasa integralt forméaban torténik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.
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Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességiiek és a romak.

Kunszentmikloson tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a
tartos munkanélkiili 16tbdl fakadd motivacios problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte. A roma ndk iskolai
végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A cigany/roma lakossag 80%-a szakképzetlen, jelentds résziik alacsony iskolai végzettségii, 8 altalanos vagy
ennél kevesebb osztallyal rendelkezik.

A lakossag gazdasagi aktivitdsanak ndveléséhez nélkiilozhetetlen a munkanélkiili és az inaktiv emberek
foglalkoztathatosaganak javitasa, ami sziikségessé teszi a munkavallalashoz, illetve az dnfoglalkoztatashoz
sziilkséges tudds ¢és készségek fejlesztését, valamint a munkavallaldsi hajlandosadg erdsitését ¢és a
beilleszkedési esélyek javitasat.

A szocidlis szolgaltatd rendszer fejlesztése, modernizacidja keretében olyan szolgaltatasok biztositasa
sziikséges, amelyek az alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezOk foglalkoztathatésaganak javitdsdhoz
jarulnak hozza. Tekintettel arra, hogy ezek az emberek sokkal inkabb a szocialis, mint a
foglalkoztataspolitikai ellatérendszerrel allnak kapcsolatban, vagy altala lesznek elérhetdk, ezért a szocialis
ellatast nyujtoknak kell kialakitaniuk azokat az 1) eljarasokat, szolgaltatdsokat, amelyek segitségével e
csoportok foglalkoztathatova, ,,allaskeresdvé valhatnak”™.

A foglalkoztatottsag ndvelése érdekében sziikséges a csalad- és otthon kozeli szolgaltatasok fejlesztése is.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (£6) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)

év no férfi Osszesen no férfi 0sszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 2935 3003 5938 273 | 9,3% | 300 | 10,0% | 573 9,6%
2009 2920 2975 5895 329 | 11,3% | 368 | 12,4% | 697 11,8%
2010 2899 2950 5849 322 | 11,1% | 362 | 12,3% | 684 11,7%
2011 2875 2919 5794 330 | 11,5% | 372 | 12,7% | 702 12,1%
2012 2837 2873 5710 358 | 12,6% | 346 | 12,0% | 704 12,3%
2013 2844 2796 5640 306 | 10,8% | 315 | 113% | 621 11,0%
2014 2804 2725 5529 234 | 8,3% | 253 9,3% 487 8,8%
2015 2771 2854 5625 182 | 6,6% 188 6,6% 370 6,6%
2016 2770 2857 5627 184 | 6,6% 185 6,5% 369 6,6%
2017 2610 2730 5340 159 | 2,9% 132 2,5% 291 5,5%
2018 2561 2701 5262 161 | 3,0% 130 2,5% 291 5,5%
2019 2561 2695 5256 137 | 2,6% 111 2,1% 248 4,7%
2020 2517 2674 5191 191 | 3,6% 137 2,6% 328 6,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Megéllapithatd, hogy 2012. évig emelkedett a nyilvantartott allaskeres6k aranya, majd a 2012. évtdl ez az
arany csokkend tendenciat mutat. A nyilvantartott allaskeresok koziil tobb a férfi, kivéve a 2012. évet, ahol a
nok szama 0,6 %-kal meghaladta a férfiak szamat. A 2013-as évet kovetden csokkenés fedezhetd fel a

nyilvantartott allaskeresok szamaban.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt
munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

20082009 | 2010 |2011] 2012 |2013| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018]2019] 2020
nyilvantar 201 | 291 | 248 | 328
tott
a"aS'l‘(e"es" f6 | 567 | 700 | 666 | 677 | 678 | 621 | 487 | 396 | 369
szama
0SSZ.
] 18 | 21 | 19 | 18 | 19 | 37 | 31 | 49 | 17 | 22 | 18| 9 | 18
20 eves & 32 | 30 27 6.0 6.2 | 36
1 0, 1 1 0, 1 0 1 0 0 0 0 1 1 (0)
fiatalabb | 96 | 5% | 50 | 20% | 57 | 2:8% | 5 | 6.4% |124%| 46% | 76% | 0° | 5 |55%
| 72 | 87 | 87 | 94 | 91 | 111 | 85 | 49 | 42 | 23 | 30 | 23 | 25
21-25 év 127 (124 13.9 17.9 103] 93
o | “o:l | 1ot (13,00 | 107 | 13.4%| 17| 17,59 | 12,49 | 10.4% | 7.9% | 10 | T2 | 7.6%
| 72 | 93 | 94 | 90 | 95 | 67 | 55 | 50 | 53 | 40 | 38 | 20 | 41
26-30 év 12.7 1133 13.3 10.8 131] 80 | 125
% | Tol |19 14,09 | 1% [14.0% | 100 | 11,39 [ 12,6% | 144% [137%| oot | B0 | 1
| 70 | 89 | 83 | 73 | 69 | 60 | 43 | 38 | 43 | 19 | 26 | 32 | 43
31-35 év 123127 10.8 9.7 89 | 129 131
0 ) ) 0 1) o ) 0 0 O 0 ) ) )
6 | o |t 11250 | 1% |102% | 97 | 8.8% | 9.6% | 11,7% | 65% | o0 | 1o |
| 75 | 99 | 88 | 85 | 81 | 80 | 57 | 26 | 25 | 34 | 27 | 24 | 23
36-40 év 132141 126 129 93 [ 97
o | 1o | 1ot 113,206 | 100 | 11,0% | Yo7 | 11,79 | 6,6% | 68% |117%| o | o | 7.0%
%] 65|92 | 8 | 9 | 94 | 75 | 56 | 53 | 39 | 38 | 29 | 30 | 37
41-45 éy 115131 133 121 99 [121] 113
% | 1r | Tt (13,296 | 1o | 13,9% | Yot | 11,5% | 134% | 106% |13,0%| o | Yot |
%] 60 | 77 | 76 | 84 | 79 | 60 | 51 | 40 | 35 | 31 | 31 | 24 | 35
46-50 év 10.6 | 11.0 124 9.7 107197 | 10.7
% | 10| 17 [11.4% | To% 111,79 | 97 | 105% 1019 | 95% |10.7%| e | | r
51556v | f6 | 69 | 77 | 69 | 73 | 71 | 65 | 49 | 37 | 44 | 25 | 22 | 27 | 34
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P00 gy | 991 19 gew | 9° 100 | 93 |103% | 7.3% | 95% |113% |13 | 11T o.a%
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A regisztralt munkanélkiiliek szama 2012. évig enyhe mértékii novekedést mutat, majd szamuk fokozatosan
csokken. Megfigyelhetd, hogy a 20 évnél fiatalabb korosztaly tekintetében 2013. évben nagyobb mértékii
novekedés tapasztalhato. A 2020-as évben kiugréan magas volt a munkanélkiiliek szama az el6z6 évekhez
képest, ez a szam nagyban kothetd a vilagjarvanyhoz.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év £6 f6 %

no | férfi Osszesen n6 | férfi | 0Osszesen No férfi Osszesen
2008 | 273 | 300 573 134 | 156 290 49,1% | 52,0% 50,6%
2009 | 329 | 368 697 237 | 247 484 72,0% | 67,1% 69,4%
2010 | 322 | 362 684 234 | 239 473 72,7% | 66,0% 69,2%
2011 | 330 | 372 702 227 | 234 461 68,8% | 62,9% 65,7%
2012 | 358 | 345 703 248 | 226 474 69,3% | 65,5% 67,4%
2013 | 306 | 315 621 173 | 155 328 56,5% | 49,2% 52,8%
2014 | 234 | 253 487 118 | 115 233 50,4% | 45,5% 47,8%
2015 | 188 | 182 370 95 | 105 200 50,5% | 57,7% 54,1%
2016 | 184 | 185 369 78 | 82 160 42,4% | 44,3% 43,4%
2017 | 159 | 132 291 93 | 63 156 58,5% | 47,7% 53,6%
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2018 | 161 | 130 291 104 | 68 172 64,6% | 52,3% 59,1%
2019 | 137 | 111 248 88 61 149 64,2% | 54,9% 60,1%
2020 | 191 | 137 328 120 | 86 206 62,8% | 62,8% 62,8%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek atlag 54,1 %-a 180 napndl régebben regisztralt, és ezek kozott az emberek

kozott nagyobb a férfiak szama.

A munkaer6 piaci helyzet sulyossagat ugyanis nemcsak a munkanélkiilieck magas szama, hanem az is jelzi,
hogy az érintettek tobbsége hosszt ideig marad munka nélkiil. A tartés munkanélkiiliek tobbsége esetében

nagyon kevés az esély, az 6nalld (tdmogatés nélkiili) elhelyezkedésre.

Jellemz6 ¢és figyelmeztetd adat, hogy a munkanélkiilivé valok tobbsége mar nem eldszor kerill a
nyilvantartasba, tehat visszatérd. Kialakult egy réteg, amely, ha talal is munkat, akkor is csak révid ideig
tudja megtartani allasat. Az életkor ndvekedésével a tartés munkanélkiiliség valdszinisége is nd. Az
elhelyezkedés szempontjabol a leginkdbb veszélyeztetettek az aluliskoldzottak, a fiatal palyakezddk, a

GYES-r61, GYED-r6l visszatérok, illetve az 50 éven feliiliek.
A véros munkahelyhidnnyal kiizd. A 2020-as évben a koronavirus jarvany miatti kiugrdé szam lathato.
Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

nyilvantartott allaskeresok szama 8 8 altalanosnal

év bsszesen altalanosnal | o magasabb

alacsonyabb iskolali

végzettség végzettség

Fo6 fo % o6 % o6 %
2008 625 69 | 11,0% | 256 | 41,0% | 300 | 48,0%
2009 697 66 | 9,5% 288 | 413% | 343 | 49,2%
2010 684 59| 8,6% 292 | 42,7% | 333 | 48,7%
2011 702 62| 8,8% 305 | 434% | 335 | 47,7%
2012 704 58 | 8,2% 320 | 455% | 326 | 46,3%
2013 621 51| 8,2% 288 | 46,4% | 282 | 45,4%
2014 487 50| 10,3% | 237 | 48,7% | 200 | 41,1%
2015 370 48 | 13,0% | 182 | 49,2% | 140 | 37,8%
2016 369 25| 6,8% 175 | 47,4% | 169 | 45,8%
2017 291 26 | 8,9% 138 | 47,4% | 127 | 43,6%
2018 291 39| 13,4% | 143 | 49,1% | 109 | 37,4%
2019 248 32| 129% | 125 | 50,4% 91 36,7%
2020 328 28 | 8,5% 142 | 43,3% | 157 | 47,8%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2008. év ota fokozatosan csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt
munkanélkiilieck szama, majd ez az arany 2014. évben emelkedett meg, mely emelkedés a regisztralt
munkanélkiiliek szamanak csokkenésével magyarazhatd. A regisztralt munkanélkiiliek 6,8 %-a nem
rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel 2016-ban.

A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk szama nd. Ennek oka, hogy felndttképzés keretében
felzarkoztatdo képzésen vesznek részt. A 2020-as évben a koronavirus vilagjarvany miatt tobb regisztralt
allaskeresd volt nyilvantartva.

Kozfoglalkoztatdas

3.2.8. szamu tabliazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Ko%foglallioztatas’b an
. z z p g - - résztvevok romak
: Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo : : .
eV . . . s . . P aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok o -
lakossagahoz képest szama =y
lakossaghoz képest
2010 20 0% 2 n.a.
2011 154 3% 21 n.a.
2012 113 2% 38 n.a.
2013 195 4% n.a. n.a.
2014 157 3% n.a. n.a.
2015 109 2% n.a. n.a.
2016 119 2% n.a. n.a.
2017 148 3% n.a. n.a.
2018 70 1% n.a n.a
2019 49 1% n.a n.a
2020 43 1% n.a n.a

Forras: helyi adat

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony
iskolai végzettségli munkavallalok szamara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra valé visszakeriilés elsd 1épcsojét
a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti.

Munkaero-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
Felndttképzés keretében a Kecskeméti Szakképzési Centurm altal fenntartott
Szakkdzépiskola €és Szakiskolaban lehetdség van az éretts€gi megszerzésére.

Jelenleg egy alapitvanyi fenntartast felndtt képzd intézménnyel rendelkezik a telepiilés. Ennek a keretén
beliil felzarkoztatod és szakmat nyujtod képzésekre lehet jelentkezni.

Viragh Gedeon

Az oOnkormanyzat koézmunkaprogramjanak megvalosulasdhoz jelentdés anyagi
Beliigyminisztérium.

tamogatast nyujt a
Mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdat fenntartasu intézményekben torténo
foglalkoztatisa

Feladatok:
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Helyi kézszolgaltatasok:

o Koztisztasagi feladatok: kozteriilet takaritds, buszmegallok, utak, jardak, parkok, terek, gépkocsi
parkolok takaritasa,

o Utkarbantartas: helyi kozutak, jardak, javitasi-karbantartasa, ho- és sikossagmentesités,

o Fikaszalas, parlagfii irtas: kozteriileteken, utak, jardak mentén, Onkormdnyzati tulajdonti vagy
fenntartast ingatlanokon végzett iddszakos kaszalas, gyomirtas,

e Parkgondozas: kozteriileteken utak, jarddk mentén, Onkormanyzati tulajdont vagy fenntartasu
ingatlanokon, parkok, terek, novényvédelmi, kertészeti, munkainak elvégzése,

e Temet6k karbantartasaban kdzremiikodés,

e Csapadékviz elvezetd arkok karbantartasa.

Epiilet karbantartds:
Onkormanyzati intézmények ¢és 1étesitmények belsd, kiilsé allagmegdvasi, karbantartasi munkai.

Adminisztracios feladatok:
Onkormanyzati fenntartdsu intézmények irodahelyiségeiben betanithatd feladatkort ellatd adminisztrativ
alkalmazottak.

Hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kényes teriilet 1évén elsésorban személyes interjuk, beszélgetések sordn nyerhetiink olyan informacidkat,
amelyek a munkakeresés sordn tapasztalt hatranyos megkiilonboztetés eseteire utalnak. Fontos azonban
odafigyelni arra, hogy megkiilonboztessiik a megkérdezettek altal ténylegesen tapasztalt, atélt diszkriminativ
eseményeket azoktol a csak hallomasbdl ismert és elmesélt torténésektol, amelyeket ismerdsok ismerdsei
megkiilonboztetés all mogotte. Szintén oda kell figyelni arra, hogy nem minden hatranyos
megkiilonboztetés, amit az egyén ugy ¢l meg. Eléfordulhat, hogy valakit nem etnikai hovatartozdsa miatt
utasitanak el, hanem valds és tényszerli okok miatt, de a sokszor atélt negativ események oly mértékiire
fokozzdk az egyén érzékenységét, hogy mindent etnicitasa elleni tamadasként tud megélni. Tehat nehezen
megfoghatd kategdriar6l van itt szo. A gyljtott adatok csak tajékoztatd jelleglick a hatranyos
megkiilonboztetés problémajanak a ,levegdben valo jelenlétérdl” vagy hidnyarol.

3.3 Munkanélkiiliséghez kapcsolodd tdmogatasok, pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv
koruak ellatasa

Munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok:

3.3 Allaskeres6k tamogatdsa

3.3.1. szamii tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szama

év lakéﬁ_;;:évgk;;?:lg (£6) segélyben részesiilok (f6) | segélyben részesiilok (%)
2008 5938 49 0,8%
2009 5352 72 1,3%
2010 5849 61 1,0%
2011 5794 91 1,6%
2012 5710 13 0,2%
2013 5640 14 0,2%
2014 5529 15 0,3%
2015 5625 17 0,3%
2016 5388 13 0,24 %
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2017 5340 24 0,44 %
2018 5262 97 1,84 %
2019 5256 27 0,51 %
2020 5191 34 0,65 %

Forras: Helyi adat, TelR

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

, nyilvantartott allaskeresok szama allask(_ereses1 e
év jogosultak
1{1] 1{1] %

2008 573 186 32,5%
2009 697 169 24,2%
2010 684 124 18,1%
2011 702 117 16,7%
2012 704 62 8,8%
2013 621 38 6,1%
2014 487 32 6,6%
2015 370 27 7,3%
2016 369 38 10,2%
2017 291 41 14%
2018 291 32 11%
2019 248 34 13,7%
2020 328 37 11,2 %

Forras: Helyi adat, TelR

A munkaerd-piaci helyzet stlyossdgat nemcsak a munkanélkiilieck magas szdma, hanem az is jelzi, hogy az
érintettek tobbsége hosszu ideig marad munka nélkiil.

A tartés munkanélkiiliek tobbsége esetében nagyon kevés az esély, az 0ndlldo (tdmogatis nélkiili)
elhelyezkedésre.

Jellemz6 ¢és figyelmeztetd adat, hogy a munkanélkiilivé valok tobbsége mar nem eldszor keriil a
nyilvantartasba, tehat visszatéro.

Kialakult egy réteg, amely, ha talal is munkat, akkor is csak rovid ideig tudja megtartani allasat.

Az életkor novekedésével nd a tartés munkanélkiiliség valoszinlisége. Az elhelyezkedés szempontjabol a
leginkabb veszélyeztetettek az 50 év felettiek.

A varos, tekintettel a munkanélkiiliségre, minden munkahelyteremté kezdeményezést felvallal,
kézmiivesitett épitési telkek, ingatlanok bérbe- vagy tulajdonba adasaval.

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:

Az onkormanyzattol a Jarasi Hivatalokhoz Keriilt szocialis igazgatasi feladatok:
— 1iddskoruak jaradéka megallapitasa, feliilvizsgalata, folyositasa
— apolasi dij (normativ) megallapitasa, feliilvizsgalata, folyositasa
— alanyi és normativ alapon jar6 kozgyogyellatasra valo jogosultsag megallapitasa
— egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag megallapitasa, errdl hatdsagi bizonyitvany kiallitdsa
— hadigondozotti ligyekben az elsé foku hatdsagi jogkor gyakorldsa
— aktiv kortak

Az dnkorményzatunk 4ltal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési tamogatéas. E
tamogatas keretében az altalunk tdimogatandonak itélt, rendeletiinkben szabalyozott €lethelyzetekre nyujthato
tamogatas.

Az Onkorményzat kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak
eldontése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegii
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tamogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkorméanyzat mérlegelési jogkorébe tartozott. Az Szt. altal szabott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili
telepiilési tdmogatast koteles nyljtani. A 1étfenntartdst veszélyeztetd ¢lethelyzet, a létfenntartdsi gond
meghatarozasa az Onkormanyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyudjtandd tdmogatas
Osszegének meghatarozasahoz.

3.3.3. szamu téblazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

ri;gcsizzﬁgses Foglalkoztatast Azoknak a szama, Azoknak a szama,
seeélvben helyettesité tamogatas akik 30 nap akiktol helyi

. résges}i’il(’ik (allaskeresési taimogatas) | munkaviszonyt nem onkormanyzati

v 15-64 tudtak igazolni és az rendelet alapjan
6 . K P munkanélkiiliek| FHT jogosultsagtol megvontak a
0 oeve’se 0 %-aban elesett tamogatast

Yo-aban

2008|193 3,25 49 8,55 0 0

2009 31 0,57 150 21,5 0 0

2010 46 0,78 152 22,2 0 0

2011 46 0,79 153 21,79 0 0

2012 | 29 0,5 210 29,8 16 0

2013| 36 0,64 284 45,73 11 5

2014 | 42 0,76 230 47,23 12 3

2015| 42 0,74 167 45,13 n.a. n.a.

2016 | 21 n.a 316 n.a n.a. n.a.

2017 21 n.a 290 n.a n.a. n.a.

2018 20 n.a 212 n.a n.a. n.a.

2019 19 n.a 182 n.a n.a. n.a.

2020 25 n.a 149 n.a n.a. n.a.

Forras: Helyi adat, TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatéasi szegregacio

Az Onkormanyzati torvény az Onkormdnyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast.

Kunszentmiklés Varos Képviselo-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérdl szolo 13/2001. (VIL 22.)
onkormanyzati rendelete, tovabba az onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakésok lakbérérdl, valamint a lakasok
¢s helyiségek elidegenitésérdl szolo 14/2001. (06. 22.) dnkormanyzati rendelete az iranyado.
Bérlakas-allomany

Két bérbeadasi tipust kiilonboztetiink meg:

. Koltségelvii alapon
Il. Nem koltségelvii alapon (Szocialis lakas)

Szocialis lakhatas
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A szocialis bérlakasra jogosultsag feltételei:

Szocialis helyzet alapjan 6nkormanyzati bérlakasra azok a nagykort magyar allampolgéarok, tovabba azok az
allando tartozkodasra jogositd személyi igazolvannyal rendelkez6 bevandoroltak, valamint a magyar
hatosagok altal menekiiltként elismert személyek jogosultak, akiknek csalddjaban — a vele egyiitt koltozo
csaladtagokat szamitva — az egy fore jutd havi nettd jovedelem (egyediilallo esetében is) eléri az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, viszont nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200 %-at.

A szocidalis helyzet alapjan bérbe adott lakasok a kovetkezok:

Kinizsi u. 2/A; 2/B

Liszt Ferenc utca: 29/2
31/1; 31/2; 31/3
32/1; 32/2; 32/3

Névjegyzek: a Polgarmesteri Hivatal a bérbevételi ajanlat és a kornyezettanulmany figyelembe vételével
évente elokésziti a bérbeadasi névjegyzéket és a Pénziigyi Bizottsag elé terjeszti.

A szocialis lakasok bérbeadasi névjegyzékét a Pénziigyi Bizottsag javaslata alapjan a képviseld-testiilet
hatarozza meg évente.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

év osszes lakasallomany (db) bérlakas allomany (db) | szocialis lakasallomany (db)
2008 3545 49 21
2009 3545 51 23
2010 3545 50 23
2011 3544 48 23
2012 3551 48 23
2013 3549 48 23
2014 3546 48 23
2015 3546 48 23
2016 3545 45 15
2017 3545 31 18
2018 3547 30 15
2019 3546 30 15
2020 3545 30 15

Forras: Helyi adat
Lakhatast segité tamogatasok
Lakasfenntartasi tamogatas

A lakasfenntartdsi tamogatds szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriiltek a Szocidlis torvénybdl. Ezen
iddponttol kezdédden a tdmogatas ebben a forméaban nem allapithaté meg.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

&v lakasfenntartasi timogatasban adossagesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2009 117 n.a.
2010 142 n.a.
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2011 251 0
2012 273 0
2013 215 0
2014 174 0
2015 121 0
2016 80 0
2017 69 0
2018 40 0
2019 27 0
2020 20 0
Forras:TelR

A lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesiilok szdma novekedett az évek folyamén, majd 2012. évtdl szdmuk
csokkent. Ennek valdszintisithetd oka, hogy az oOregségi nyugdij legkisebb Gsszege 2007. év 6ta nem
valtozott, ezzel szemben az ellatasok Osszege kis mértékben ndovekedett, igy voltak kérelmezdk, akik a
jovedelemkorlat miatt nem valtak jogosultta az ellatasra.

Onkorményzatunk telepiilési timogatés keretében nyujt timogatast a gyogyszerkiaddsok viseléséhez.

2016. évben 12 {6 részére, 2017. évben pedig 13 {6 részére lett megallapitva ez a tamogatas. A 2012-es
évben volt a legtobb a tdmogatasban részesiilok szdma. A 2012-es és 2020-as évben tekinthetd meg a
legnagyobb eltérés.

Elsé lakashoz juto fiatal hazasok tamogatasa

Kunszentmiklos Varos Képviseld-testiiletének az elsé lakashoz juto fiatal hdzasok tamogatdsardl szolo
16/2014. (V.21.) Onkormanyzati rendelete 2. § (1) bekezdése szerint a jogosultsag feltételei a kévetkezok:

,»Az elsd lakoingatlan megszerzéséhez kamatmentes kdlcson formajaban tdmogatas nyujthaté annak a fiatal
hazasparnak, amelynél a kérelem benyujtasakor az alabbi feltételek egyiittesen fennallnak:

,4) a hazastarsak legalabb egyike rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik, valamint csaladjaban az egy
fore jutd havi jovedelem eléri az 1szocidlis vetitési alap 6sszegének 150%-at;

b) a kérelmezok Kunszentmiklos varos kozigazgatasi teriiletén vasarolnak, vagy épitenek lakast, illetve az
épitkezéssel, vasarlassal a hazaspar mindkét tagja tulajdonjogot szerez az adott ingatlanon;

C) a tamogatas csak 0Onalld lakdingatlan épitéséhez, illetve vasarlasdhoz nyujthatd, résztulajdon
megszerzéséhez nem.

d) akérelmezok egylittesen 50%-ot meghalado tulajdoni hanyaddal nem rendelkeznek lakas céljaul szolgald
ingatlanban.”

Eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kézszolgaltatdsokat.

Varosunkban egyre nagyobb szamban veszik igénybe a Nemzeti Eszkozkezel6 Alap altal nyuajtott allami
tamogatast.

Magyarorszdg kormanyanak célja, hogy az Otthonvédelmi Akcidtervvel gondoskodjon a bajba jutott,
hiteliiket fizetni nem tud6 raszorulokrol.
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Az Otthonvédelmi Akciodterv keretein beliil 1étrehozott Nemzeti Eszkozkezeld feladata egy olyan program
mikddtetése, amely a jelzdloghitel-torlesztés miatt sulyosan eladosodott, a gazdasagi valsdg miatt
kiszolgaltatott helyzetbe keriilt csaladok lakhatidsat hosszi tavon biztositani képes. Az Eszkozkezeld a
hiteladésok ingatlanat az allam javara megvasarolja, egyben biztositja a bérlés lehetdségét. A tarsasag
kiildetése a fentiekkel Osszhangban az otthonok és a csaladok védelme, a gazdasagi valsag hatasainak
tompitasa.

Lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgadltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdaférés bemutatisa

A kornyezd kozségekben, a méreteikbdl adoddan kisebb 1éptékii, részben pontszerii falufejlesztési akciok
valésulhatnak meg, amelyek kifejezetten a helyi lakossag életmindségének javitasat szolgalhatjak. A véaros
fejlesztései, a kozoktatdsi rendszer, az Egészségiligyi kézpont jardbeteg szakellatdsanak, a kozosségi
kozlekedés feltételeinek fejlesztése egyértelmiien pozitiv hatast gyakorolna a kornyezo telepiilések életére is,
javitva az egész térség ¢letmindségét.

A kistérség egységes fejlodéséhez elengedhetetlen, hogy a térség képessé valjon arra, hogy problémait és
sziikségleteit ¢s a fejlddés lehetséges modjait kozosen megfogalmazza, majd egyiittmiikddve, ezeket
integralt, komplex projektekké alakitsa. A fentiek Osszehangolasa a kistérségi tarsulas feladata, és még
szorosabb egyiittmlikodés kialakitdsdban Kunszentmiklosnak, mint kistérségi székhelynek kiemelt szerepe
van.

Kiilteriilet:

A lakossag 7,7%-a €l, ezen a vérosrészen tobbségiik 59,1%-uk Kunbdbony telepiilésrészen. A lakossag
nagymértékben eloregedd, a varosrész korstrukturdja a legkedvezdtlenebb, itt a legnagyobb a 60 éven
feliilieck ardnya és a legalacsonyabb a 0-14 évesek ardnya. A képzettségi mutatok is kedvezdtlenek a
tobbségében mezdgazdasagi termeléssel foglalkozo alacsony iskolai végzettségli lakosok miatt. Itt a
legmagasabb, joval a telepiilési atlagot meghaladd legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya (54,6%), €s nagyon alacsony a fels6foku végzettséglick aranya is. A varos lakasallomanyéanak 12,2
%-a taldlhaté a kiilteriileteken, kozel haromnegyediik alacsony komfort fokozati a kozmi ellatottsag
hidnyéaban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telep/szegregatum, mint lakokdrnyezet jellemzoi

Szegregatumnak tekintjiik azokat a teriileteket, amelyeken az alacsony statuszl lakosok ardnya eléri vagy
meghaladja az aktiv kort népesség 50 %-at.

Szegregacioval fenyegetd teriiletek pedig azok, ahol az alacsony statuszi népesség koncentracidja eléri a
40%-ot. Azok az aktiv koru személyek mindsiilnek alacsony statuszunak, akiknek iskolai végzettsége nem
magasabb 8 altalanos iskolai osztalynal, és nem rendelkeznek rendszeres munkajovedelemmel.

A telepen/szegregatumokban €16k szama, tdrsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzdi

A KSH 2011-es népszamlalasi adatai alapjan a tasskertesi szegregatumban 248-an a lakossag 2,72%-a, a
varoskdzponti szegregatumban 950-en, a lakossag 10,5%-a €lt. A szegregatumok korfja jelentdsen eltér a
varosrészek €s a varos egészének korosszetételétdl: magasabb a 0-14 évesek ardnya, alacsonyabb a 60 év
felettiek aranya.

crer

kovetkeztetni a legfeljebb altalanos iskolat végzettek nagyobb (66,4%), a diplomasok alacsonyabb (1,3%), e
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k nagyobb (69,9%), a foglalkoztatottak alacsonyabb
(28,6%) aranyabol. A mutatok stlyozadsos vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy a szegregécio a tasskertesi
tertileten koncentraltabban van jelen, a vizsgalt 12 mutato tekintetében 9 esetben kedvezotlenebb.
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Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai
1. szamu szegregatum

A KSH a Tasskertes varosrészben talalhatd, Varoskapu Ut - vasutvonal - Kinizsi u. mindkét oldala - Liszt
Ferenc u. mindkét oldala - Dob6 Istvan u. - Mikszath Kélman u. - Jokai u. - Moéra Ferenc u. altal hatérolt
tombot szegregatumként hatarolta le. A szegregacidés mutatd: 50,5%. A teriileten élok szama a teljes
tasskertesi lakossdg mintegy 23%-a. A szegregatumok koziil itt a méasodik legmagasabb a 0-14 évesek
aranya, 23,8%. Ez tobb mint nyolc szazalékponttal magasabb a véarosi ardnynal. A 60 év felettiek ardnya
viszont tiz szazalékponttal alacsonyabb a véaros egészére vonatkozd aranyszamnal. Az aktiv kortiak tobb
mint 73%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartasok kozel kétharmadaban egyetlen
foglalkoztatott sincs. A roma lakossag aranya magas.

A teriileten talalhato lakasok szama 86, ebbdl 18 komfort nélkiili vagy félkomfortos. A lakasok tobb mint
12%-a egyszobas. 2010. januar 1. 6ta sem 0j épités, sem bontas nem tortént. Tiz dnkormanyzati bérlakas
taladlhatd a teriileten (egy résziikkben a felszdmolt Téglagyari telep lakoi laknak). A hazak tobbsége régi
paraszthaz, illetve szdmos szocidlpolitikai kedvezmény felhasznéldsaval épiilt ingatlan is talalhato itt. A
terlileten kizarolag lakoépiilet talalhatd. Az ingatlanok atlagéletkora 30-40¢v. A laksiiriiség 3,6 f6/lakds, ami
a masfészerese a varosi atlagnak (2,4 f6/lakas).

A kiépitett infrastruktira rendelkezésre all. A Liszt Ferenc utca végén — rovidebb szakaszon — hidnyzik a
pormentes ut. Ugyanezen utca vége utan — mar a belteriileti részen kiviil — folyamatos problémat jelent az
illegalis szemétlerakas, amely szeméttelep az dnkorményzat altal torténd rendszeres felszdmolas ellenére is
folyamatosan Ujratermelddik. A varoskdzpont mintegy 2,5 km-re talalhato, tomegkozlekedéssel a Kunsag
Volan jarataival elérhetd.

2. szamu szegregatum

A KSH a Varoskozpontban talalhatd, Balog Jozsef utca északnyugati oldala — telepiiléshatar altal hatarolt
tombot szegregdtumnak mindsitette. A szegregacios mutatd: 57,9%. A 0-14 évesek aranya, 23,5%. Ez nyolc
szazalékponttal magasabb a varosi ardnyndl. A 60 év felettiek aranya viszont 22 szazalékponttal alacsonyabb
a varos egészére vonatkozé aranyszdmnal és minddssze 2%. Ez elsésorban annak kdszonhetd, hogy maga az
utca is viszonylag Uj teriilete a varosnak. Felsdfoku végzettséggel senki nem rendelkezik az itt lakdk koziil.
Az aktiv kortiak tobb mint 80%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A héaztartasok 56%-
aban egyetlen foglalkoztatott sincs. A teriileten zommel roma csaladok €lnek.

A teriileten talalhat6 lakasok szama 23, ebbdl 2 komfort nélkiili vagy félkomfortos. A szegregatumok koziil
itt a legalacsonyabb (4%) az egyszobas lakdsok ardnya (ez a fele a varosi atlagnak is), ami annak
kdszonhetd, hogy a legfiatalabb épiiletek talalhatdak itt. 2010. januar 1. 6ta sem 0j épitkezés, sem bontas
nem tortént a szegregatumban. A hazak tobbsége szocialpolitikai kedvezmény felhasznalasaval épiilt. A
teriileten kizardlag lakoépiilet taldlhato. Az épiiletek atlagéletkora 20 év.

A szegregatumok kozil itt a legmagasabb a lakstlriiség (4,4 f6/lakés), ami joval meghaladja a varosi atlagot
(2,4 fo/lakés). Az infrastruktira rendelkezésre 4ll.

3. szamu szegregatum

A KSH a Varoskozpontban talalhatd, Rozsa u. - Kun u. - Sziik u. - Miivész u. - Arpad u. - Pék u. - Arpad u. -
Attila u. - Réakdczi Ferenc ut altal hatarolt tombot szegregatumként hatarolta le. A szegregacios index:
61,6%. A teriilet mellett kozvetleniil lehatarolt egy kisebb (9 lakasbol allo 29 {0s) veszélyeztetett teriiletet is,
mely szintén a Pék utca és az Arpad utca altal hatarolt tdmb. Tekintettel arra, hogy sszefiiggd teriiletrl van
sz0, egységesként kezeli a dokumentum. A 3. szdmu szegregatumban ¢l lakossag szama 316 6. A
szegregatumok koziil itt a legmagasabb a 0-14 évesek aranya, 25%. Ez kozel tiz szazalékponttal magasabb a
varosi aranyndl. Az aktiv kortiak tobb mint 75%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A
haztartasok kozel kétharmadéaban egyetlen foglalkoztatott sincs. A teriileten magas, folyamatosan névekvo a
roma lakossag aranya.
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A teriileten taldlhato lakasok szama 83, ebbdl 23 komfort nélkiili vagy félkomfortos. A lakasok tobb mint
11%-a egyszobas. 2010. januar 1. 6ta sem 1ij épités, sem bontds nem tortént. Ot dnkormanyzati bérlakas
talalhato a teriileten. A héazak tobbsége régi paraszthaz. A teriileten kizarolag lakoépiilet talalhato. A
teriileten épiilt ingatlanok allapota és kora rendkiviil vegyes, kb. 30év. Az infrastruktara rendelkezésre all. A
Kun utca — Roézsa utca keresztezOdéséhez kozel folyamatos problémat jelent az illegalis szemétlerakas,
amely szeméttelep az Onkormdnyzat altal torténd rendszeres felszdmolds ellenére is folyamatosan
ujratermelddik.

4. szamu szegregatum

A KSH a Déli vérosrészben talalhatd, Rakoczi Ferenc Gt - Keskeny u.- Ovoda u. - K6té u. - Pipa u. -
Névtelen u. - G6zmalom u. altal hatarolt tombot szegregatumként hatarolta le. A szegregacios index: 42,1%.
A teriileten €10k szdma 97 6. A szegregdtumok koziil itt a legalacsonyabb a 0-14 évesek aranya, 20,6%.
Ezen teriileten a legmagasabb a 60 év felettieck ardnya (20,6%). Az iskolai végzettséget tekintve a
legkedvezobb mutatokkal rendelkezd szegregatum: itt a lagalacsonyabb a csak altalanos iskolai
végzettségliek aranya, illetve itt a legmagasabb a fels6fokl végzettségliek aranya (9,2%, a varosi atlaggal —
9,8% - kozel megegyezd). Az aktiv kortak tobb mint 68%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel. A haztartasok hatvan szazalékaban nincs egyetlen foglalkoztatott sem. A teriileten
talalhat6 lakasok szama 33, ebbdl 10 komfort nélkiili vagy félkomfortos. A lakdsok kozel 14%-a egyszobas.
2010. januar 1. 6ta sem Uj épités, sem bontas nem tortént. A hdzak tobbsége régi paraszthaz. A teriileten
kizarolag lakdépiilet talalhatd. A lakstriiség 20%-kal meghaladja a varosi atlagot: 2,9 fo/lakas. Az
infrastruktira rendelkezésre all. A varoskdzpont mintegy 800 méterre talalhato.

Az ¢épitett kornyezet alakitdsarol ¢és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
telepiilésrendezés sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az (érintett lakossag
¢letkoriilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltod kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét

3.6 Egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak javitdsa, az
egészségben eltoltott életévek ndvelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek csokkentése, valamint az
egészségligy miikodési hatékonysaganak és a megfelelo hozzaférés lehetéségének javitasa. Az Eurostat
adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nétt a sziiletéskor varhato élettartam. A lakossag egészségi allapotanak
javitasa érdekében tobb, nemzetkdzi szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak
kozott emlithetjiik a népegészségiigyi termékado bevezetését, a nemdohanyzok védelmérol szolo torvény
szigoritasat, az élelmiszerekben 1évo transz-zsirsavak megengedheté legnagyobb mennyiségét, valamint a
kozétkeztetésre vonatkozo szigorubb taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat érinté szabalyozast. A
Korméany elkotelezett az egészségiigyi ellatorendszer népegészségiigyl fokuszii atalakitdsdban. Az
egeészseégligyl alapellatasi rendszer 0 alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cé¢l egyrészt vonzéva
tenni az orvosok szamara a haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly médon, hogy
az alapellatasi kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast
nyUjtani a betegek szdmara, tehermentesitve ez altal a jaro- és fekvobeteg ellatast. A hdziorvosi alapellatas
tertileti egyenldtlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzetii kistérségek telepiiléseire
kiterjedé ellatasi kotelezettséggel miikodoé haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix
Osszegl dijazas illeti meg, illetve az Gn. Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a haziorvosok
szamara nyujtott letelepedési tamogatas eredményeként szédmottevéen javult az addig betdltetlen
praxisokban az ellatds. A haziorvosi alapellatast és a ,.kapudr” funkciot szamos intézkedés segiti, igy a
teljesitmény alapu finanszirozas bevezetése, a prevencio erdsitését célzd egészségfejlesztd irodak (EFI)
létrehozéasa. 2013 6sze Ota 61 egészségfejlesztési iroda jott l1étre (ebbdl 20 a leghatranyosabb helyzetl
kistérségekben, és 41 olyan régiokban, ahol az egy fore jutdé GDP kevesebb az EU-25 atlaganak 75%—éanal).
A hatékonysdg ndvelése folyamatosan jelen 1évd, kiemelt prioritdsa az egészségpolitikanak, ami az
ellatorendszer strukturdlis atalakitdsaban és a gyogyszeriigy teriiletén (generikus arverseny timogatasa,
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hatéanyag feliras meghatarozott korben) egyarant érvényesil. A jar6 beteg szakellatds folyo
finanszirozési aranyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangstlyosabban jelennek meg az
intézményrendszer egészét érintd hatékonysagjavitd fejlesztések, melyeknek hatasa a beruhazasok
(egészségpolusok ¢és onkologiai centrumok fejlesztése, intézményi funkciovaltasok, parhuzamos
kapacitasok megsziintetése, korszerti diagnosztika fejlesztése) befejezését kovetden lesz érzékelhetd. Az
egészségiigyl szakellatds finanszirozasi rendszerének atalakitasa jelenleg folyik. Ennek célja egy
fenntarthato, koltségvetési egyensulyi allapotot tiikr6z6, jol mik6do intézményrendszer.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

v Csak felnottek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal Ellatasok szdma
haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2009 4 2 82025
2010 4 2 58583
2011 5 2 83101
2012 5 2 84614
2013 S) 2 83505
2014 S) 2 n.a.
2013 5 2 n.a.
2014 5 2 n.a.
2015 5 2 n.a.
2016 S) 2 n.a.
2017 5 2 n.a.
2018 5 2 n.a.
2019 S) 2 n.a.
2020 S) 2 n.a
Forras: TelR
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

2009 298

2010 288

2011 317

2012 326

2013 313

2014 261

2015 326

2016 265

2017 256

2018 229

2019 212

2020 211
Forras:TelR

A Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama hullamz6 tendenciat mutat, kiemelkedd volt a 2015.
évben az ellatottak létszdma. Az apolési dijban részesiilok szamaban viszont enyhe emelkedés figyelhetd
meg. Folyamatos csokkenés tekinthetd meg az évek sordn a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok

szamaban.

3.6.3. szamii tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
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év apolasi dijban részesitettek szama
2008 64
2009 69
2010 73
2011 76
2012 77
2013 77
2014 83
2015 n.a.
2016 89
2017 81
2018 79
2019 48
2020 46
Forras: TelR

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
d) a védonéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi €s telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez0 ¢€s illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egeészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja, €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szociélis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki €s tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, nappali

ellatas.

Személyes gondoskodéds korébe tartozod szakositott ellatasok: az apoléast, gondozéast nyujtdé szocidlis
intézmény.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

12
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Prevencios és sziiréprogramokhoz valé hozzaférés
A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szdmara biztositott.
Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Szabadidés célu, sport alapszolgaltatdsok elérhetdségének és mindségének javitisa fontos teendd az
elkovetkezd idoszakban, mely hozzajarul a lakossag testi-lelki egészségének javulasahoz, bevonva a civil
szervezeteket, a helyi vallalkozokat a tevékenységekbe, eldsegitve a helyi identitas erdsitését.

A sportolashoz kapcsolodo sportlétesitmények €s az aktiv mozgasra alkalmas terek kialakitasa, fejlesztése:
Jatszoterek kialakitasa

A z0ld feliileteken mozgast serkentd térbutorok kihelyezése

Focipalya felyjitasa

A Varosi Sportcsarnok fejlesztése

A vérosi tomegsport fejlesztése — a nem eszkdzigényes, kreativ programok, vetélked6k megvaldsitasa.

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A véros ellatorendszer elemei mindenki szdmdara hozzaférhetdk, egységes, egymasra épiild szolgaltatasokat
nyujt folyamatos és megbizhaté modon. Az ellatorendszer hatdsossagat és hatékonysagat eredményezi az is,
hogy az egészségligyi, az oktatési-, kozmiivelddési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a
szakmai programjuk megvalositasa soran egylittmiikddnek.

3.7 K6z06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Kozosségi élet szinterei, forumai

Magyarorszagon a kézmiivelddés és kultira évek ota finanszirozasi gondokkal kiizd, emiatt a miivelodési
kdzpontok, konyvtarak egyre nehezebb koriilmények kozott tudnak miikddni. Az intézmények mitkodésének
racionalizalasa elkeriilhetetlen feladata az intézményfenntartd6 Onkormanyzatnak, mikozben a fejlesztés,
korszer(isités is egyre égetobb feladat.

Kunszentmikloson a kulturalis feladatokat a Varga Domokos Altalanos Miivelédési Kozpont, a Tinddi
Lantos Sebestyén Konyvtar, a Virdgh Kuria és a Didszegi Emlékhaz latja el. Telepiilésiinkon egy nyilvanos
konyvtar talalhato. A kozmiivelédési intézményi feladatokat a Varga Domokos Altalanos Miivel6dési
Kozpont latja el. A muzedlis intézmények: Virdgh Kuria és a Didszegi Emlékhaz.

Az altaluk szervezett programok egyik része allanddan visszatéré rendezvények. Az intézmény egésze alatt
tobb ontevékeny csoport miitkddik, de az 6vodék és az iskolak korei is gazdagitjak a varos kozmiivelddését.
Az év kiemelkedd eseményeként tartjadk szamon Kunszentmikldson az 8szi Szentmiklosi Napokat.

A hagyomanydrz6 csoportok latvanyos bemutatoi mellett f8szerep jut a birkaf6zd- és borversenynek.

Egyéb kulturalis rendezvények Kunszentmikloson:
Szentmiklosi Napok

Adventi vasarnapok

Zenéld Vasarnapok

Kunszentmiklési Fogathajté Verseny

Verstinnep

Testvérvarosok

A testvérvarosi kapcsolat a kulturdlis, gazdasagi élet kiillonbozd teriiletein teremt IlehetOséget az
egyittmitkodésre: miivészet, oktatas, iizleti, vallalkozdi partnerkapcsolatok révén, melyet az Eurdpai Uniod
palyazati Giton tdmogat.

39




Kunszentmiklos hataron atnyalo testvérvarosi kapcsolatok:

Székelykeresztur, Erdély (Romania)
Blumberg, Németorszag
Székelykeve, Vajdasag (Szerbia)
Csepe (Ukrajna)

San Giljan (Malta)

Orszaghataron beliili testvérvarosi kapcsolatban Karcag varosaval allunk.

Helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai

Az Idések Vilagnapjan varosunk készpénzzel segiti a nyugdijas koru kunszentmiklési lakosokat.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat évente tobb alkalommal ruhanemit oszt, mivel kapcsolatban
allnak egy karitativ szervezettel, akit6l ingyen kapnak ruhanemtit, cip6t és jatékot. Folyamatosan gyujtik a

ruhanemiit és a butorokat a lakossdg altal is, és a raszoruld csalddoknak probalnak segiteni az
adomanyozassal.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 €s onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol szold 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kiilonosen
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiillondsen a nemzetiségi oktatasi €s
kulturalis Onigazgatassal Osszefiiggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocidlis, ifjusagi, kulturdlis
igazgatds és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési €és telepiilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodését az allami és a helyi Onkorményzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi onkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkorményzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Egyiittmiitkodési megallapodast kotott:
Kunszentmiklos Varos Onkorményzataval,
Miklossy Janos Sportkézponttal,

Varga Domokos Altalanos Miiveldési Kozponttal,
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal.

| 3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin |
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telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkanélkiiliség Munkahelyteremtés
Aluliskolazottsag Felzarkoztato képzések, atképzések
Lakhatasi problémak Szocialis bérlakasok felujitasa
Szenvedélybetegségek Segitd szolgalat Iétrehozasa
Eletvezetési problémak Tanacsadds

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi

A korai iskolaelhagyids megelozése érdekében a hatdlyos koznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortol kitelezo az 6vodai részvétel.

2015-16-ban is folytatodtak azok a hazai és unios finanszirozasa célzott programok, intézkedések,
amelyek célja, hogy a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii — koztiik roma -
tanuldék iskolai sikerességét elosegitsék, a befogado oktatashoz, egyiittneveléshez hozzéjaruljanak javitva
ezzel tovabbtanulasi eredményeiket, és csokkentve a lemorzsolodas veszélyét. Az Integracios Pedagogiai
Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt mutatta, hogy a program altalanos javulast hozott a résztvevd iskolak
didkjainak iskolai teljesitményében, fejlodésében. A hatranyos helyzetli tanuldk kozépiskolai
tovabbtanulasanak, kozépiskolai sikerességének, szakmahoz jutasanak eldsegitését céloztak 2015-2016-ban
is az Utravalé Osztondijprogram esélyteremté alprogramjai. Az ESZA forrasai segitségével miikodd
tanodai programok anyagi sziikségben, rossz szocialis koriilmények kozott €16, roma tanulok felzarkozasat
segitik koznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség egészére kihatd egyéni fejlesztéssel. A
program keretében 168 tanoda miikodik kb. 4000 tanuld bevonasaval. A Masodik Esély tipusu iskolakban
a kozépfoku iskolakbol kimaradt, lemorzsolddd fiataloknak az oktatds vilagaba torténd visszavezetését
célozzak. A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok iskolai sikerességének elésegitése érdekében a
gyogypedagogiai tanicsadast, korai fejlesztést, oktatdst és gondozast, szakértéi ¢€s rehabilitacios
tevékenységet biztositd pedagogiai szakszolgalati rendszer atalakitisa keretében 2015-ben tovéabbi 1j,
korszeri diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztoeljarasok kidolgozasa, illetve adaptalasa valosult meg. Annak
érdekében, hogy csokkenjen a digitalis leszakadas mértéke - kiilonds tekintettel a sajatos nevelési igényt, €s
a hatranyos helyzeti tanulokra — informatikai infrastruktara-fejlesztési projekt indult uni6s forrasbol. A
Koznevelési Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak lehetdséget, akik az altalanos iskola elvégzése
utdn nem jutottak be koézépfokt iskolaba (Hid I.), illetve akiknek a tanulds kordbban csak kudarcélményt
adott, és emiatt nem tudtak befejezni az altaldnos iskolat, de mar betoltttek 16. életéviiket (Hid II.). A Hid
Il-ben résztvevd tanulok 20 honapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zarul. Idén keriil sor a szakmai
zarovizsgak megszervezésére is, igy a tanév zarasat kovetden tudunk majd olyan adatot gylijteni, hogy hany
tanul6d szerezte meg a rész-szakképesitést igazolod bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai
képzésbe. Az idei Hid-programokban 2300 6 személyre szabott fejleszté oktatasban részesiil. A 2011-ben
elfogadott két uj torvény (szakképzési és szakképzési hozzajarulasi) megteremtette a dualis képzés
kiterjesztésének lehetdségeit amit az 1) felndttképzési torvény elfogadasa kovetett 2013 kozepén. A dualis
képzés mindségének emelése érdekében noveljiik a képzésben kozremitkodok szakmai kompetencidit: a
szakképzd intézményben lehetévé valik gyakorlati oktatdsvezetd munkakor kialakitdsa, a gyakorlati képzést
folytato szervezetnél foly6 gyakorlati képzésben pedig gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki
rendelkezik mestervizsgaval. 2013 szeptemberétdl a képzések mar az 0 rendszerben indultak el, melynek
legfontosabb elemei a véllalati tanmiihelyek tdmogatisa, emelt szakma-normativa, tanuldszerzédések
rendszere. 2014 végén a szakképzésben tanuldk tobb mint egyharmada dudlis képzési forméaban vesz részt, a
gyakorlati képzési helyeket biztositd gazdalkodd szervezetek szama mintegy 8000. 2015-t6] kezdddden
kiemelt cél a tanuldszerzdédések szamanak tovabbi novelése, amelynek elérése érdekében a Kormany
bevezette a kamarai garanciavallalas rendszerét Ennek célja, hogy a tanulok vallalati kdrnyezetben
végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb ndé a szakképzési rendszerbdl kikeriild fiatalok
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kompetencidinak munkaerd-piaci relevancidja. Az allami szakképzé intézmények egységes fenntartoi
atvétele révén az intézményfenntartas és szakmai irdnyitds egy kézben tartdsa jelenti a biztositékot a
mindségi szakképzési €s képzésfejlesztési feladatellatasra, a dudlis képzés kiterjesztésére iranyuld koncepcid
megvaldsitasara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysaganak ndvelésére. Specialis intézkedések bevezetésére is sor Kkeriil az
esélyteremté tamogatast igénylé hallgatok érdekében. A hatranyos helyzetiieket tdmogatd felvételi
tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy miikédik, hanem 2013 6ta a szerepe is nétt. A Kormany tovabbra is
nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezOknek magyar allami Osztondijas helyeket, a felvettek
korében magasabb a hatranyos helyzetlieck aranya, mint a jelentkezok korében. A Diakhitel kiillonbzo
konstrukcioi valtozatlanul elérhetéek maradnak a hallgatok szamara, a Didkhitel II. konstrukcidhoz a
Kormany 2%-o0s kamatot garantal (a hidnypotld konstrukciot 4300 hallgato vette fel 2013/2014. 1. félévben).
A felséoktatasi szakpolitika megvaltoztatta 2013-t6l a korabbi felsdoktatasi felvételi rendszert, melyben a
Korméany hatarozta meg a felvételi keretszamot képzOhelyenként. Az Uj rendszerben a felvételizod
eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghatarozo elem. 2013 6ta minden olyan hallgato,
aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott intézmény fel tudja venni, részesiilhet allam altal
tdmogatott képzésben. A 1276/2010 (XIL.8.) Kormanyhatarozat 2011-ben az allamilag tdmogatott helyekre
felvettek szdmat 53 450 foben hatarozta meg, 2013-ben és 2014-ben 100 000 allamilag tAmogatott hely valt
elérhetévé, igy szinte minden tovabbtanulni szindékozé fiatal szamara lehetséges a felsoktatasba
torténé bejutas. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

A gyermekjoléti szolgaltatds és a csaladsegités soran nagyon fontos, hogy mint Kunszentmikloson és a tobbi
ellatasi teriileten €16 gyermekek és gyermekes csalddok tdmogatasa, a tradicionalis értékek eldtérbe
helyezésével:

A hagyomanyos csaladmodell kozvetitése.

A csaladban megjelend munka- és teljesitménykozpont szemlélet kozvetitése.

A tanulds, az iskolai oktatds, fejlesztés fontossdganak kozvetitése és eldsegitése.

A barmilyen ok miatt kialakult hatranyok felismerése és kikiiszobolése.

A személyes szolgaltatasok elérhetdvée tétele.

Az ligyintézések megkonnyitése, hogy emiatt senki ne keriiljon hatranyos helyzetbe.

A gyermekvédelmi alapellatds mindségének biztositasa.

Feladata:

Szocialis és egyéb informécids adatokat gytijt, és tajékoztatja a szolgaltatast igénybevevoket.
Pszichologiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez.

Szervezi az aktiv korti nem foglalkoztatott személyek egyiittmiikodési programjait.
Programokat szervez a lakossag szamara.

Segitséget nyujt az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasdhoz.

Vannak olyan problémak, amelyek folyamatosan jelen vannak lassan 20 éve a gyermekvédelemben, ha csak
a szegénységet, nélkiilozést, hatranyos helyzetet, képességzavarokat emlitjiik. Ugyanakkor olyan
veszélyeztetd tényezOk és ezek mellett olyan tadrsadalmi normak is megjelentek, amelyekre a megszokott
médon nem lehet reagdlni: a valasok és a kovetkezményiikként megjelend gyermekelhelyezések ¢és
kapcsolattartasok, az iskolaztatds €és tanulas semmibe vevése, a dologtalansag, a csaladi kapcsolatok teljes
hidnya a csalad egyes tagjainak megléte ellenére.

Gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége:

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild
gyermek helyettesité védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbel,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak telepiilésiinkon.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
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a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) 6vodaztatasi tdimogatas

C) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tiamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

C) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;jto ellatas,
b) az utogondozobi ellatas

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

C) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdbgondozas elrendelése,

h) az utdgondozai ellatas elrendelése.

A 2012 évben nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama (Gyermekjoléti Szolgalat nyilvantartasa
alapjan): 138 £6. Ebbdl kornyezeti okbol veszélyeztetett: 21 £6, magatartasi okbol: 36 £6, anyagi okbdl 73 16,
egészségi okbol pedig 8 £0.

Alkoholizmus miatt is veszélyeztetett 4 {6, bantalmazas (testi) 0 fO, bantalmazads (szexudlis) 1 {0,
bantalmazas (érzelmi) 0 f6, testi elhanyagolds 4 0, lelki elhanyagolas 2 6, lakaskoriilmények miatt is
veszélyeztetett 7 {0, tankdtelezettség elmulasztdsa miatt (10 tanorat meghaladta) 52 £6.

Védelembe vételre a nem megfeleld csaladi koriilmények, iskolai hidnyzasok, bilincselekmény elkdvetése
miatt kertilt sor.

4.2 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjdn jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, évi két
alkalommal pénzbeli tdmogatids formajaban (augusztus €s november honapban gyermekenként 6.000 Ft,
illetve akikre a hatranyos helyzet vagy halmozottan hatranyos helyzet meg lett allapitva gyermekenként
6.500 Ft értekben) €s egyéb mas jogszabalyban meghatarozott kedvezmények igénybevétele.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fére jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a szocidlis vetitési alap 180%-at, ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes
képviseld gondozza vagy ha a gyermek tartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos illetve ha a nagykoruva
valt gyermek a nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét nem toltotte be
vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és 25. életévét még nem toltdtte be;

amennyiben a gyermeket gondoz6 csalddban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
szocialis vetitési alap 165%-at, a fent nem emlitett esetekben allapitja meg a jegyz6 a jogosultsagot, ha a
csaladban torténd nevelkedés nem all a gyermek érdekével ellentétben, feltéve, hogy az elrendelt vagyoni
helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott
értéket.
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A pénzbeli tdmogatds Osszege 2023. évben 1.528.500 forint volt (az augusztusi és novemberi utalds
alkalmaval). A tdmogatast 100%-ban az allam finanszirozta.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdg elutasitasra 3 csalad 5 gyermekét érintéen
keriilt sor. Az elutasitds indoka minden esetben az volt, hogy az egy fore jutdé havi netté jovedelem
meghaladta a Gyvt.-ben eléirt jogosultsagi jovedelemhatart.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

&y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Ebbdl tartosan beteg fogyatékos
részesitettek szama gyermekek szama
2010 661 41
2011 627 9
2012 638 11
2013 567 6
2014 549 9
2015 455 16
2016 3r8 13
2017 302 12
2018 311 5
2019 241 3
2020 184 1

Forras: helyi adat

A

gyermekek szamara a hatranyos helyzet/halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa szdmos

tobbletkedvezményre biztosit jogosultsagot. Ilyen jogosultsag példaul az, hogy:
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minden esetben ingyenes a hatranyos, vagy a halmozottan hatranyos helyzeti tanuld részére az elsd
alapfoktl miivészetoktatasban valo részvétel,

ok téritési dijat nem fizetnek; amennyiben az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan
tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, eldnyben kell részesitenie a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket, tanuldkat;

a www.felvi.hu honlap t4jékoztatdsa szerint minden képzési teriileten, tehat az alapképzésben, az
osztatlan képzésben, a mesterképzésben ¢és a felsdoktatasi szakképzésben a felvételi eljaras soran
tobbletpont adasaval eldnyben kell részesiteni azt a jelentkezot, aki a hatrdnyos vagy halmozottan
héatranyos helyzetét megfeleléen igazolja;

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok iskolai sikeressége érdekében
6vodai fejlesztéprogramot, valamint képesség-kibontakoztatd és integracios felkészitést kell szerveznie
az ovodanak, iskolanak. A programokban megvalosuld tevékenységek az egyiittnevelés, az egyéni
tanuldstimogatas, a sziilokkel valo kapcsolattartas és az intézményfejlesztés;

a kozépfoku oktatasi intézményekbe torténd bejutés, a sikeres tovabbtanulas érdekében a hatranyos ¢és a
halmozottan hatranyos helyzetli, koztiik a roma tanuldkat célz6 Utravalo-MACIKA Osztondij programba
valo bekeriilés lehetdsége;

az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az Arany Janos




Kollégiumi-Szakiskolai Program az érettségi megszerzés¢hez és a felséfoku tanulményok folytatdsdhoz
szlikséges felszereléshez, a sikeres szakmaszerzéshez nyujt tanulasi, szocidlis egészségligyi tamogatast a
hatranyos, €s a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a raszoruld tanuldék szamara, kollégiumi
elhelyezéssel;

- a hatranyos, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek és csalddja jogosult arra, hogy a
kedvezményekrdl tdjékoztatast, és a tdmogatasok igénybevételéhez segitséget kapjon a gyermekjoléti
szolgalattol.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hadtranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdasi helyzete

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfeleld
ellatashoz torténo hozzaférése érdekében szakmakozi, tehdt nemcsak a szocialis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése €s helyzetelemzése indokolt.

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre kotelezett szakemberek hidnyos
jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen
nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexudlis abuzus, gyerek és/vagy sziilé alkohol- vagy
drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl szol6 hatarozat meghozatalaval egyidejiileg
tajékoztatni kell a sziilét azokrdl a kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palyazati lehetdseégekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Téjékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetlinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzéas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlek sziineteltetése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzads valodi oka, annak

részletes feltardsa gyakran rejtve marad.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos
étkezésbe | étkezésben mertel'(u ! ngy'/.enes Ovodaztatasi Nyari
. ,, kedvezményes | tankonyv- | . . . -
. n résztvevok . . Zos tamogatasban | étkeztetésben
V' | résztvevé | szama iskola étkezesre ellatasban részesiilok részesiilok
K szAma 1.8 jogosultak részesiilok szAma széma
ovoda éviol .am szama 1-13. szama
Y éviolyam
2008 73 127 24 127 0 115
2009 75 162 17 162 4 122
2010 86 204 16 204 15 125
2011 84 231 12 231 23 0
2012 92 237 12 237 18 0
2013 99 242 13 357 14 0
2014 94 212 13 374 10 0
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2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: helyi adat

4.2 Szegregalt, telepszert lakokornyezetben ¢16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo €letvitelének megteremtéséhez. Joga van
arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiiljon.

A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatashoz.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférése

A hatranyos helyzetli csaladok gyermekeinek sikeres életkezdetét timogato fejlesztések valtak sziikségessé:
a szegénység generaciok kozotti atorokitését megakadalyoz6, a gyermekekre ¢és fiatalokra figyeld
szolgéltatasok fejlesztése

a halmozottan hatranyos helyzetli és roma gyerekek tanulmanyai sikeréhez torténd hozzajarulas.

A Motv. rendelkezése értelmében az egészseégligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi nkormanyzat feladata.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok:

A hatélyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznélasaval szolgélja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a
személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntartdé (Onkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.)
gyermekjoléti szolgalat 4ltal biztositja.

A gyermekjoléti szolgélat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgéltatd és megel6z6 funkcioval bir.

Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiligyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az 4ltala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Gyermekjoléti alapelldtas
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A gyermekjoléti szolgaltatds alapvetd prevencids feladata az észleld-jelzérendszer mukodtetése. Ennek
érdekében koordindlja azoknak a szakembereknek az egylittmiikodését, akik barhol, barmilyen formaban
kapcsolatba keriilnek a gyermekekkel. Az észleld-jelzérendszer tagjai jelzik a Gyermekjoléti Szolgalat felé
az altaluk észlelt problémat, melyre a Szolgdlat megprobalja lehetdségeihez mérten megtenni a kelld
1épéseket.

Ennek érdekében:

Az o6vodai, iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi felelosokkel és az iskolaigazgatokkal, dvodavezetovel
folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

A Varga Domokos Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskolaval napi kapcsolatban allnak, innen
érkezik a legtobb jelzés. Az altaluk szervezett programokon mindig részt vesznek. (pl.: jotékonysagi est,
évnyitd, évzard, Karacsonyi linnepség, sziiloi értekezletek).

2010. szeptemberétdl uj tipusu egyiittmiikddés keretén beliill még szorosabb kapcsolatban vannak az oktatasi
intézményekkel. Ez az egyiittmiikddés az iskolaztatasi timogatéssal kapcsolatos.

A rendOrséggel egyiittmikodési megallapodasuk van. Ifjasagi Jarérszolgalat keretében beliil heti egy — két
alkalommal, a renddrség segitségével a csaladgondozok felkeresik a vendéglato-ipari egységeket, parkokat,
stb. és az ott tartdzkodo iskolds gyermekeket visszairdnyitjdk az oktatasi intézménybe. Nyaron DISCO
bejarasa 2 alkalommal.

Birosag, ligyészség — jelzéssel élnek, ha kiskort veszélyeztetettsége all fenn.

Védonokkel, gyermekorvosokkal, Polgarmesteri Hivatallal, Jarasi Hivatallal kapcsolatuk napi szinten
mozog.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 8.§ (2.) bekezdése alapjan,
irasbeli javaslattal ¢l a Szocialis és Foglalkoztatast-segitd Bizottsag felé ligyfeleik érdekében 6nkormanyzati
segély, majd 2015. marcius 1-t6] telepiilési timogatas benyujtasa esetén.

Védonai elldtas jellemzoi

Védondoi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama Egy védonoére juté gyermekek szama
2008 4 77,25
2009 4 83
2010 4 83,75
2011 4 80,75
2012 4 80,25
2013 4 83
2014 4 84,5
2015 4 89,25
2016 4 69
2017 0 n.a
2018 3 86,3
2019 3 82,6
2020 3 91,5
Forrés:TelR

A betoltott négy védondi allas magaban foglalja az egy f6 iskolavédonét, aki az oktatdsi intézményekben
gondozasi feladatokat végez.

Gyermekorvosi ellatds jellemzoi

Kunszentmikloson két gyermekorvosi korzet taldlhatd. A rendelésen megjelentek és meglatogatottak szama
évi 19 000- 20 000 eset kozott mozog Osszesen.
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Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetési feladatot 2023. évben a Szentmikldsi Fogadd, a Kisbojtar étterem, valamint a
Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény kdzremiikodésével latta el az onkormanyzat.

2016. szeptember 1-t6l a Gyvt. hatalyba 1ép6 modositasa kdvetkeztében az ingyenes bdlcsddei és dvodai
gyermekétkeztetésben részesiilok kore kiboviilt. Azon bolcsddei ellatasban vagy oOvodai nevelésben
részesiilo gyermekek is jogosulttd valnak az ingyenes étkezésre, akik olyan csaladban élnek, amelyben a
sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képviseld kérelmére a
déli meleg foétkezést

- a hatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.

A szilinidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek esetén

- a bolcsddei ellatdsban, 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szamdra a bolcsddei ellatast nyu;td
intézmény ¢€s az dvoda zarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

- az iskolas gyermekek szdmara a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon, valamint az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjé¢hez
igazoddan sziinetenként az adott tanitisi szilinet idOtartamdra esd valamennyi munkanapon koteles
megszervezni, €s ennek keretén beliil a sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idétartamban az
adott gyermek részére biztositani.

A Képviselo-testiilet a nyari szlinetre vonatkozé sziinidei gyermekétkeztetést 43 munkanapon keresztiil
biztositotta.

2017. évben a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevétele az alabbiak szerint alakult:

Megnevezés Kotelezden biztositott étkezésben
részesiild gyermekek szama
HH HHH Osszesen
01 [ Sziinidei étkeztetést kérelmezdk 52 77 129
szama
02 | A sziinidei étkezésben rész. gyerekek 52 77 129
$Z.0sZ.
Eletkor szerint | 03 | 0-2 éves 5 7 12
04 [ 3-5¢éves 1 1 2
05 | 6-13 éves 27 46 73
06 | 14-17 éves 19 23 42
Sziinidei 07 | Tavaszi 19 34 53
szerint 08 | Nyari 22 61 83
09 | Oszi 31 53 84
10 | Téli 31 31 62
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
tanév befejezettek szama
{6
2010/2011 128
2011/2012 127
2012/2013 117
2013/2014 113
2014/2015 113
2015/2016 124
2016/2017 117
2017/2018 96
2018/2019 118
2019/2020 90

Forras: TelR

A 4.4.12. szdmu tablazat alapjan a 2010/2011-es tanévtdl kezdve csokkenés mutathatd ki a 8. évfolyamot
eredményesen befejezett tanuloknal. Az elmult 5 évben nem volt a gydogypedagdgiai oktatdsban altalanos
iskolai osztaly. Az altalanos iskolai feladat ellatasi helyek szdma Kunszentmikloson 3 db. A 2020-as évben
tekinthet6 meg a legalacsonyabb szam.

A varosban miikodé Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmiklosi Tagintézménye
feladat ellatasi kotelezettsége az alabbi szakteriiletekre terjed ki (2011. évi CXC Tv. 18.§) :
a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

b) a szakért6i bizottsagi tevékenység,

C) a nevelési tanacsadas,

d) a logopédiai ellatas,

e) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

f) a konduktiv pedagdgiai ellatas,

g) a gyogytestnevelés,

h) az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

i) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésért a 15/2013. EMMI rendelet szabalyozza.
Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényu gyermekek, tanulok (2011. évi CXC Tv. 4.§ 25. pont) :

49




Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az €letkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozési hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatisa

A varmegyei szakértdi Bizottsag Kecskeméten miikddik.

Ide nehezen vagy egyaltalin nem tudnak elmenni a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, a
szakemberek alkalmanként jonnek ki helyben elvégezni a vizsgalatokat.

Az 6vodaban és az iskolaban logopédiai szolgaltatast nydjt a Pedagdgiai Szakszolgélat szakembere. 2013.
szeptember 1. napjatol az SNI-s gyerekek logopédiai fejlesztését utazd gydogypedagdgusok lathatjak el.

Az 6vodai nevelésben részesiilo, 4. ¢életéviiket betoltott gyermekek korében a tanuldsi nehézségek
megeldzése céljabol szeptemberben - prevencios jelleggel - szlirést végez a Pedagogiai Szakszolgalat. A
szlirés eredménye alapjan a szakszolgalat munkatarsai tovabbi vizsgalat elvégzésére, vagy egyéb ellatasra
tesznek javaslatot. A sziil6k és a pedagdgusok megkeresése alapjan - Onkéntes modon - pszichologiai
tanacsadas vehetd igénybe.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatdsok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Gyermekszegénység Munkahelyteremtés, gyermekétkeztetés,
tankOnyvtamogatas, felzarkoztatd programok,
Nem megfelel6 csaladi profil Sziilok  részére  oktatds, csaladi  napok
szervezése, tanacsadas
Korosztalyuktol valo leszakadas Kiilon orédk biztositasa, pedagdgiai szakszolgalat
szolgaltatasainak igénybevétele

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk ¢€s férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.
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a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt
modositd 2002/73/EK iranyelv,

a Tanécs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmadd elvének a szocialis biztonsag
tertiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

a Tanéacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenléd banasmod elvének a foglalkoztatési
szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelosséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminaciod fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba mads, 0sszehasonlithatdo helyzetben 1év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot ¢s terhességet is.

Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kiorében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koraak szama Munkanélkiiliek
év

férfiak nok férfiak nok
2008 2935 3003 300 273
2009 2920 2432 368 329
2010 2899 2950 362 322
2011 2875 2919 372 330
2012 2837 2873 346 358
2013 2844 2796 315 306
2014 2804 2725 253 234
2015 2854 2771 188 182
2016 2805 2713 156 164
2017 2790 2665 132 159
2018 2752 2624 130 161
2019 2725 2616 92 247
2020 2706 2569 137 191

Forras: Foglalkoztatasi Osztaly

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a munkavallalasi kortiak szdma folyamatosan csokken, mig a
munkanélkiiliek szama a 2012. évig ndvekvd, majd ezutan csékkend tendenciat mutat. Az utobbi években
jelentds csokkenés mutatkozik a szamok tekintetében.

Nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
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Problémaként jelentkezik a gyermekek elhelyezése, mind a képzés mind a munkavallalas idétartama alatt. A
GYES-16l és a GYED-r6l nehéz a munkaba allas, mivel nem rugalmas idébeosztasban kell dolgozni.

Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetioségei

A szocidlis szolgéltatd rendszer fejlesztése, modernizacidja keretében olyan szolgaltatasok biztositasa
sziikséges, amelyek az alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezdk foglalkoztathatosdganak javitasahoz
jarulnak hozza. Tekintettel arra, hogy ezek az emberek sokkal inkabb a szocialis, mint a
foglalkoztataspolitikai ellatorendszerrel allnak kapcsolatban, vagy altala lesznek elérhetdk, ezért a szocialis
ellatast nyujtoknak kell kialakitaniuk azokat az 1j eljarasokat, szolgaltatdsokat, amelyek segitségével e
csoportok foglalkoztathatova, ,,allaskeres6vé valhatnak™.

Hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munka egyenld értékének megéllapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figyelembe venni. Munkabérnek mindsiil minden, a munkavallald
részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli €s természetbeni juttatas. Két
munka akkor tekinthetd egyenld értékiinek, ha a fenti szempontok alapjan a ténylegesen végzett
munkatevékenység szempontjabol a munkavallalok 6sszehasonlithat6 helyzetben vannak.

Az Oonkormanyzat és intézményei tekintetében elmondhato, hogy a nék elvégzett munkéjukért a férfiakkal
megegyez0 bért kapnak. Ennek oka, hogy a bérezés a kozalkalmazotti, vagy koztisztviseldi bértabla alapjan
keriil meghatarozasra, annak pedig nem eleme a nemek szerinti megkiilonboztetés. A versenyszféraban
alkalmazott bérek tekintetében jelenleg nem all rendelkezésiinkre adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

Csaladi napkdzi

Kunszentmikléson a csaladi napkozi miitkodése megsziint, mivel 2013. janudr 1. napjan nyitott
Kunszentmiklos Varos Onkorméanyzata egy bolcsddét, ahol 48 gyermeket lehet elhelyezni.

Bolcsdde

A bolcs6de a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsddében.

A 48 féréhelyes intézmény jelenleg maximalis kihasznaltsaggal miikodik, bévitése folyamatban van.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik é¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartdzkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal iddsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétdl hatalyba 1€p6 rendelkezése
szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
¢v kezdo napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

A kotelezd 6vodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

3-6 éves , . , . 6vodai 6vodaba , .
0 ovodai ovodai , ovodai
év koru ermekcsoportok | féréhelyek | eladat beirt ogypedagogiai
gyermekek 9y , P el ellatasi gyermekek yogypecagog
2 szama szama 2 csoportok szama
sZzama helyek szama
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szama
2008 247 11 275 3 247 0
2009 246 11 275 3 246 0
2010 234 11 275 3 234 0
2011 243 9 275 3 243 0
2012 249 10 250 3 249 0
2013 263 10 250 3 263 0
2014 247 10 250 3 247 0
2015 279 11 282 3 279 0
2016 287 11 282 3 287 0
2017 303 12 282 3 305 0
2018 304 12 308 3 304 0
2019 324 13 340 3 324 0
2020 299 12 300 3 298 0
Forrés: Helyi adat
Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 3
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 282
Ovodai csoportok szama 12
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-iQ): 06h-17h-ig
A nyari 6voda-bezaras idotartama: (hét) 0
Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 20 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 19 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 16 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: Helyi adat

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étdl az altalanos iskolaban 16 6rdig kell megszervezni a tanorai €s
tanoran kiviili foglalkozésokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjdban rdgziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani
1d6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 altalanos
évfolyamon tanulok | évfolyamon tanulok | iskolasok napkozis tanulok szama
tanév szama szama szama
fo fo fo fo %

2010/2011 392 359 751 240 32,0%
2011/2012 355 366 721 217 30,1%
2012/2013 209 250 459 94 20,5%
2013/2014 336 349 685 145 21,2%
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2014/2015 338 340 678 159 23,5%
2015/2016 346 311 657 78 11,8 %
2016/2017 323 287 611 61 9,9%

2017/2018 309 311 620 74 11,9%
2018/2019 259 363 622 133 21,3%
2019/2020 296 326 622 113 18,1%

Forras: Helyi adat

A demografiai valtozasok eredményeképpen az éltalanos iskolai tanulok 1étszama csékkenést mutat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védondk szama 0-36ﬂ/kozoﬁ1gyennekek, atlagos gyermekszam védondnkkeént
szama

2008 4 309 77
2009 4 332 83
2010 4 335 84
2011 4 323 81
2012 4 321 80
2013 4 332 83
2014 4 338 85
2015 4 357 89
2016 4 372 93
2017 0 345 -

2018 3 349 116
2019 3 350 116
2020 3 358 119

Forras: TelR

5.4 A nGket éré erGszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti erdszak
miatt alkalmazhato tavoltartasrol szol6 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.

Jellemzben az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a védondi
halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
Jellemzben ndk az aldozatok. Az esetek dontd tobbségében egy tligyben egy elkdvetd €s egy sértett szerepel,
n¢hany ligyben azonban egy elkovetd két személy sérelmére is elkoveti a cselekményt, amikor a férj a
feleséggel és a gyermekkel szemben is biincselekményt kovet el.
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Az italoz6 és a csaladjat verd férj, a gyermekét elhanyagold anya vagy a csalddon beliil elkovetett
blincselekmények kdrében magas a latencia.

Hiaba jottek 1étre az aldozatokat segitd szervezetek (NANE) hathatos segitséget csak bizonyos jogi normak
nyUjtanak. Jellemzd, hogy az ilyen jellegli cselekmények sértettjei, aldozatai és az elkovetdk a
blincselekmény utan is egy haztartdsban €élnek, gyakorlatilag folytatjak a korabbi életiiket.

A csaladi veszekedések és az ezekbdl megvalosuld blincselekmények nagy része 0sszefiiggésbe hozhatd az
alkoholfogyasztassal, amihez hozzajarul az anyagi nehézség, a tarsadalmi helyzet kilatastalansaga is. A
bantalmaz6 alkoholizmusa, erdszakos viselkedése a csaladot moralis €s anyagi romlasba donti.

Az egyiittmiikodés jol milkodik a jelzérendszer mindkét irdnydba. A Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat és a Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztalya minden esetben jeleznek telefonon vagy
irasban, ha egy csaladban olyan probléma meriil fel (fizikai és verbalis-er6szak cselekménye, illetve
szexualis erdszak-cselekmények), amelyek felvetik blincselekmények elkovetésének a gyanugjat. Ilyen
esetekben a renddrség kivétel nélkiil megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben a renddrség észleli a csaladon beliili er6szak elkovetésének gyantjat, illetve, ha azonnali
rendori intézkedés torténik, ami utan nem keriil sor nyomozas elrendelésére, a renddrség jelzi a csaladban
felmertilt problémat a sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtételének céljabol. Ez utobbi esetben a
megkeresett szerv, kivétel nélkiil, mindig tajékoztatja a rend6rséget az altaluk tett intézkedésekrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

Vérosunkban nem milkddik anyaotthon, azonban folyamatosan segitséget nyudjt a Csaladsegitdé és
Gyermekjoléti Szolgélat annak érdekében, hogy a problémas helyzetbe keriilt ndk és gyermekek a megfeleld
ellatasban részesiiljenek.

Nagy sziikség lenne a csaladok atmeneti otthona megvalositasara, amely a csaladi krizis kovetkeztében
védelmet kereso sziild és gyermeke, valamint a szocialis krizisbe keriild csalddok szdmara nyujtana dtmeneti
jellegli megoldast. Jelenleg térségilinkben nincs ilyen feladatot ellatd intézmény.

A gyermekvédelmi torvény értelmében az a telepiilési dnkormanyzat, ahol harmincezernél tobb allando
lakos €l koteles miikodtetni csaladok atmeneti otthonat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkahely hidnya Munkahelyteremtés
45 év felett a valtozo képzettségi Képzések szervezése
kovetelmények
Gyesrdl, Gyedrol visszatérok munkaidd Rugalmas munkaidé
beosztasa
Csaladon beliili er6szak Tajékoztatasok, nyilt napok szervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az iddseket, hanem a kozépkoruakat és a felnovekvod
nemzedékeket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id6sddést mar igen koran kell
megalapozni. Korunkban tobb idés ember él a Foldon, mint barmikor ezeldtt és aranyuk a lakossag
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egészéhez viszonyitva tovabb ndvekszik. Ezek az idds felndttek nagymértékben hozzé tudnak jarulni a
tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazodott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdban. A
sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél 77,34 év, az EU-atlagtol az
elmaradas ndk esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az
id6sek véleményére, az iddsellatashoz kapcsolodd gyakorlati szakemberek tudaséara, a meglévo hazai és
adaptalhato kiilfoldi ,,j6 gyakorlatokra™ annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati
munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott iddspolitikai jovOokép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendo teriiletek szdmbavétele mind pro-aktiv (megel6z0), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.
A nyugat-eurdpai orszagokban altalanossagban 65—67 éves kortol tekintik idésnek az ott éloket. A WHO
szerint a 6074 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 évesek az idések és a 90 év folotti személyek a nagyon
idések — magyar forditasban a nem egészen jol hangzo ,,aggok”. A Stratégia szempontjabol e harom
korcsoportot egyiittesen tekintjiik idéseknek, bar a hazai munkaerd-piaci sajatossagok okan — e szaktertilet
vonatkozasdban — mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelendok.

Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetelodés,
egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen
mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen haszndlja fel képességeit, tuddsat, egyéniségének sajatos
adottsagait mas emberek, szilkebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve
milyen mértékben veszi igénybe masok adottsdgait sajat élete alakitdsdban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevilegesen befolyasolja
nemcsak sajat maga, hanem a kiilonboz6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat, norméinak érvényesitését,
munkdjat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hosszt tavu keresztmetszetii, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovotervezési technika,
tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatarozasa hosszi tavon, 2034-ig.

Idéstigyl Nemzeti Stratégia elvei

a sziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz,

az egészségben eltoltott évek szdmanak novelése,

az aktiv élet fenntartasanak novelése,

az iddskori jovedelembiztonsag megteremtése,

a tarsadalmi integracio erdsitése,

a kiillonboz6 szolgaltatasok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az id6s6dok és
1d6sek sziikségleteinek €s érdekeinek figyelembevételével,

az 1ido6sek élethosszig vald tanulasanak tamogatdsa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének
biztositasaval,

az ,,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon maradast
jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv részvételt is,

az 1d6sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

a tarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasdgi, mind az 1d6sodés tarsadalmi megitélését €s megelését
illetden.

Beavatkozasi teriiletek:

A humadnszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevok jogainak fokozott védelme, az
érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

Az iddskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.

Az 1dosellatds modernizacidja, a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkdbb a célcsoport
sziikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés feltételeinek
megteremtése.

A humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjdnak biztositdsa folyamatos mindségiranyitasi
rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

A sikeres 1d6s6dés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitas, mentalis egészség, helyes
taplalkozas, tarsas tAmogatas.

Az iddsek ellatdsa teriiletén huménerdforras- (hivatdsos és laikus segitok, oOnkéntesek, csalddtagok)
fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out” prevencio.

A mindenki szamara hozzaférhetd — érthetd €s érzékelhetd — e-learning, e-informacio és az e-szolgaltatasok
tovabbfejlesztése, elérésiikhoz torténd hozzaférés és hozzajutds tamogatasa, célzott programok az idések
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szamara az IKT-szolgaltatasokhoz vald szélessavi hozzaférés biztositasara ¢s a digitalis tudas fokozasa
érdekében.

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkorményzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbodl, mentalis allapotukbol vagy més okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a réaszorultakat allapotuknak ¢és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Onkormanyzatunk az alapfeladatok ellatisat 2009. januar 1-t6] létrejott Kistérségi Egyesitett Szocidlis
Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) altal biztositja.

Az Intézmény az alabbi feladatokat latja el Kunszentmiklos teriiletén:
Hazi segitségnyujtés

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Id6sek nappali ellatasa

Etkeztetés

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgaltatas

Iddsek Otthona

A kotelezd szocialis szolgaltatasokon kiviil az Intézmény az idések apolast — gondozast biztositod szakositott
szocialis ellatast, valamint tarsulds keretein beliill biztositjdk varosunkban a jelzOrendszeres hazi
segitségnyu;jtast.

Hazi segitségnyujtés

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo €letvitelének fenntartasat —
szlikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi gondoz6 feladatai ellatdsa sordn segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az elléatottak tobbsége egyediil €16 idOskoru, illetve fogyatékossaggal €16 személy. Ebbol adoddan fokozott
veszElyt jelent szamukra a krizishelyzetek kialakulésa.

A szolgéltatasban azok részesiilhetnek, akiknek legalabb napi 1 6ra, illetve maximum napi 4 6ras gondozasi
szlikséglete megallapitott.

A segitségnyujtas formaja lehet pl.: bevasarlds, orvoshoz kisérés, gyogyszer kivaltasa, hivatalos ligyek
intézése, napi életvitel, személyi kornyezeti higiénia biztositasa, stb.

JelzOrendszeres hazi segitségnyljtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld haszndlatira képes iddskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo €letvitel fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott ellatas, mely az ellatottak biztonsagérzetét erdsiti.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult

a) az egyediil €16 65 év feletti személy,

b) az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

C) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve stilyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,
ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A késziilékkel rendelkezdk tobbsége hazi gondozasban is részesiil. Ez az ellatasi forma jelenleg valamennyi
igénybe vevo részére téritésmentes.

JelzOrendszeres hazi segitségnyljtas biztositasara a 10.000 fénél tobb allandd lakossal rendelkezd
onkormanyzatok kotelesek, azonban varosunkban ez a szolgaltatds is elérhetd. 2005. decembere oOta.
Kunszentmikldéson 35 idés raszoruld részére keriilt belizemelésre az ellatashoz sziikséges jelzokésziilék.
2007-t61 kezdddben egy ujabb kistérségi megallapodast kovetéen Kunszentmiklds, mint gesztor
onkormanyzat latja el e feladatot a kistérség mind a 10 telepiilésén. 2009. januar 1-t6l Tarsulasi formaban
latja el az Intézmény ezen feladatok ellatasat.

A késziilék olyan, mint egy karora, amelynek a kézepén taldlhato gomb megnyomasaval tud jelezni a
segitséget kérd. A jelzések nagy része Budapesten talalhatd kdzpontba futnak be, és a diszpécser donti el a
segitségre szoruloval torténd beszélgetés alapjan, hogy mentét, orvost hiv, riasztja az iigyeletes
hazigondozot. A beszélgetés a gondozott lakasaba telepitett kihangositon keresztiiltorténik, amelyet
igyekeznek ugy elhelyezni a lakésban, hogy az barhonnan hallhat6 legyen.

Orszagos Idostligyi Infokommunikécios Program

Iddsek Nappali Ellatasa

Igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosit. Helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezésii
programoknak, csoportoknak. A szolgaltatds nyitott formdban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté modon mikodik.

Etkeztetés

Az étkeztetés azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetést nyujtd Intézmény az dnkormdnyzat rendeletében meghatarozottak szerint végzi a szocialis
raszorultsag megallapitasat. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden keriilt megszervezésre, az
étel kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztdssal, vagy elvitelének lehetové tételével, illetve lakésra
szallitdsaval. Az érkeztetés keretében bizonyos diétas étrend (epe, cukor) is biztositott.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatanak célja, hogy a
szakmai elvekben meghatarozott ellatasokkal ¢és intézkedésekkel segitséget nyljtson a gyermekek a
torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéséhez, illetve
gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésérdl €s megsziintetésérdl, a hidnyz6 sziildi
gondoskodas potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedésérdl.

A csaladsegités olyan személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének ¢€s csaladok jolétehez és fejlodéséhez.
A csaladsegités egy tdmogato6 egylittmiikddést jelent, amely segit szembenézni a problémaval, és megoldast
keres. Megtaldlja azokat az er6forrasokat, amelyekre tdmaszkodhat az egyén és a csalad problémainak
megoldésaban.

1dések otthona
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Az 1dések otthondban napi 4 d6rat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken
alapul6é gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gyodgyintézeti kezelést nem igényld
ellatottak gondozhatok.

A szocidlis intézményben gondozasi egységeket és gondozasi csoportokat kell kialakitani.

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevo részére teljes kori ellatast biztositja.

A bentlakdsos intézményben az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevd személy részére nyujtott olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi és
szellemi allapotanak megfelelé egyéni bandsmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és szinten tartasara kertil sor.

Az apolast-gondozast nyajtd otthon az ellatast igénybe vevo teljes kori ellatasa, apolasa-gondozasa mellett
biztositja sziikség szerinti foglalkoztatasat, €s egyéb habilitacids, rehabilitacios jellegli ellatasat.

A bentlakésos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy oras szolgalatot, a folyamatos miikdéshez
sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; €s hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
az Oregségi nyugdij,
a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil61 nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

ozvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban,
nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama
szama

2008 1081 1593 2674
2009 1063 1575 2638
2010 1045 1531 2576
2011 1053 1562 2615
2012 1018 1528 2546
2013 972 1529 2501
2014 939 1452 2391
2015 909 1413 2322
2016 885 1405 2290
2017 873 1387 2260
2018 844 1373 2217
2019 845 1371 2216
2020 821 1340 2161

Forras: TelR
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A nyugdijban részesiilo férfiak szdma jelentds csokkenést mutat, mig a nék szdma 2017 6ta kevés valtozast
mutat.

Nyugdjasok szama (fd)

3000

2500 A

2000 A

1500 A

1000 A

500 A

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaerG-piaci helyzete

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 55 év felett az elhelyezkedés esélyei csokkenek, melynek egyik oka a fizikai allapot folyamatos romlésa,
az alulképzettség.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

, Regisztralt m’unkanélkiiliek 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama
év szama
fo fo %

2008 573 65 11%
2009 697 66 9%
2010 684 63 9%
2011 702 70 10%
2012 704 69 10%
2013 621 64 10%
2014 487 60 12%
2015 370 54 15%
2016 320 92 28%
2017 291 64 22%
2018 291 75 26%
2019 248 64 26%
2020 328 77 23%

Forras: Foglalkoztatasi Osztaly, TelR

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 allaskeresd részére nyugdij elotti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

ldosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
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Az 1id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudéssal
rendelkezik.

Tevékeny idoskor

A Varga Domokos Altalanos Miivel6dési Kozpontban az életen at tartd tanulas érdekében konyvtarfejlesztés
megvaldsitasa indokolt.

A program keretein beliil kivanjuk az iddéskortiak elszigeteltségét csokkenteni, latokoriiket javitani a
szamitogépes ismeretek elsajatitasa mellett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorldsdhoz valo
hozzaférés

Az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

6.3.1. 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak szaima

. 64 év feletti lakossdg szima nappali ellatasba;nZ ;"fzzzlesulo idéskoruak
fo fo %
2008 1449 41 3%
2009 1458 35 2%
2010 1468 33 2%
2011 1492 33 2%
2012 1445 43 3%
2013 1485 52 3,5%
2014 1569 56 3,5%
2015 1584 58 4%
2016 1582 65 4%
2017 1603 59 3,7%
2018 1667 n.a n.a
2019 1707 n.a n.a
2020 1697 n.a n.a

Forras: Helyi adat

Idoskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon idOs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati 1d6
hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint 2013. januar 1. napjatdl az ellatast a Bacs- Kiskun
Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala allapitja meg.

6.3.2. Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008 25
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2009 27
2010 21
2011 25
2012 27
2013 25
2014 21
2015 21
2016 22
2017 22
2018 17
2019 20
2020 20

Forrés: Helyi adat

Kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valo hozzdférés

A Tasskertes varosrészben kozosségépité programok keretében heti 1 alkalommal id6sek klubja, nyugdijas
klub mikodik.

Rendszeresen megvaldsul a Zenés Nyari Esték, valamint klubélet is zajlik 30-40 {6 énekes részvételével.

6.4 Az iddseket, az ¢€letkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Iddsek Vilagnapja

Iddsek Klubja

Szappanos Lukacs népdalkor
Szinhazi el6adasok
Kirandulasok szervezése

6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Egészségiigyi problémak Szlirési napok szervezése
Alacsony nyugdij Elelmiszer csomag osztasa, kedvezményes
étkeztetés
Egyediillét Személyes gondoskodast nytjtéd szocialis
ellatasok, Nyugdijas Klub
Kiilteriileten €10k elszigeteltsége Jelzérendszeres segitségnyujtas, Csaladsegitd
Szolgéalat munkatarsai rendszeres latogatasa

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciojaban szamottevden
korlatozott, €s ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal ¢l, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.
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Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotasi Iépéseket tett a fogyatékos emberek
szabalyozasok koziil mindenekeldtt a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl
sz0lo — a 2007. évi XCII. torvénnyel ratifikdlt — ENSZ- Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az
Eurépai Bizottsdgnak az Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az
akadalymentes Europa megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy szinte
minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazasa a
mindenkori kormanyzat részérél gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 {6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos
személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra ¢€piild szakértéi becslések ezzel szemben azt mutatjak, hogy a
lakossag atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehat hazédnkban is inkébb az 1
milliét kozelitheti.

Fogyatékkal él6k tamogatasanak teriiletei:

Lakhatas, szocidlis alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Pénzbeli és természetbeni ellatasok €s szolgaltatasok

Rehabilitacio

Hozzaférhetdség

Fogyatékos személyeket érintd alapelvek: Prevencié, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rélunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, indokolt
elényben részesités, Esszerii alkalmazkodas

Fogyatékkal élok helyzetének javitasat célzo beavatkozasi teriiletek:

A fogyatékos emberek tarsadalmi befogaddsat tdimogat6 szakmai fejlesztések

Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)

Tamogato technikai eszk6zok

Korai fejlesztés, oktatas, képzés

Koznevelés (inkluzio, gyermekek Fogyatékkal €l6khoz valo viszonya, kozépfoku oktatas elérhetdsége SNI
fiatalok szamara is)

Szakképzés, felnottképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

FelsOoktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacios, jelnyelvi ismereteket tartalmazé képzési
modulok, felsdoktatasban tanul6 fogyatékos fiatalok segitése.

Eletpalya tervezés, Foglalkoztatas, Szocialis szolgaltatasok és ellatisok, Tamogatd szolgalatok, Komplex
rehabilitacio, Koordinacio, , kliensut”

Onrendelkezés, dnallo életvitel, tdmogatott dontéshozatal, lakhatds, fogyatékos személyek és csaladjaik,
kozlekedés, sport, kultara, turizmus.

Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal €16 ndk és gyermekek

A tobbszords fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a stlyosan és halmozottan sériilt emberek, illetve a
fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval €16 emberek) és csaladjaik
helyzetérél, specialis igényeirdl kevés informacioval rendelkeziink. Igy fontos lenne olyan szakpolitikai
stratégiak kialakitasa és megvalositasa, melyek ezeknek az embereknek a komplex rehabilitacigjat segithetik
eld.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem éallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.
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A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek
alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato elditélete
mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket

Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.

Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell.

Viérosunkban a fogyatékkal é16k foglalkoztatisaval kapcsolatban kiemelkedd szerepet tolt be az Osszefogas
az Egyenld Esélyekért Nonprofit Kozhasznt Kft.

Onkorményzatunk a Kft. miikodésének segitése érdekében egy dnkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlant
biztosit téritésmentesen.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama

v megvélt?z?tt .munkz’lképeiss"égl'i s’zemélyek egészségk'zir(.)sodot? szel.l.l(ilyek 'szociz’llis
ellatasaiban részesiillok szama ellatasaiban részesiilok szama

2008 142 11

2009 132 10

2010 120 9

2011 n.a. 9

2012 382 14

2013 390 16

2014 371 n.a.

2015 348 n.a.

2016 322 n.a.

2017 317 n.a.

2018 285 n.a.

2019 270 n.a.

2020 261 n.a

Forras: TelR

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek.

A védett foglalkoztatéas tulstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.

Nem rendelkeznek olyan foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatés jellegére és helyére.

Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo alkalmatlansdganak révid idén beliili megallapitasa. Javaslat
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folyamatos felkutatdsa a fogyatékos munkavallalokkal is betolthetd allashelyeknek, fogyatékosiigyi mentor,
tanacsadd foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositisa. Onkormanyzati
szakember képzése ez iranyba, allami ¢és civil munkaerd-piaci szolgaltaté szervezet és a Munkaesély
Szovetség bevonasa a feladat megoldasaba.

Hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A foglalkoztatas akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt és a tAmogatd szolgalattol sem kap segitséget.

llyen jellegli informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget eldsegitd, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. ¢életéve betoltése elott keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértéki, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsdban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi
allapotat a dontésben meghatarozott iddpontban feliil kell vizsgélni.

Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult a rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa
esetén.

Parkolasi igazolvany: Parkolési igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zden vaknak
mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak
vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, tAmogato szolgaltatas

Szakositott ellatdsi formak: &polast, gondozadst nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon

7.3.1. Fizikai és infokommunikécios akadalymentesitettség
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crer

egyszerre javuljon az oktatds eredményessége és hatékonysdga, valamint mindenki szdmara biztositott
legyen a mindségi oktatashoz valo egyenld hozzaférés.

A kozoktatasi intézmények teljes korli akadalymentesitésének megvalosulasat palyazati forrasok
felkutatasaval lehet megvaldsitani.

Kunszentmiklds kozszolgaltatasainak és gazdasagi agazatainak erdsitéséhez sziikség van az informatikai
infrastruktira fejlesztésére, a modern informacios technologiai szolgaltatasok konnyti és akadalymentes
elérhetéségére, mely fejlodési faktort jelenthet a helyi lakossag, a kis- és kozépvallalkozasok szamara
egyarant. Az informatikai helyzet altalanos javulasa szilikséges az intézményi rendszerek konnyebb
kezeléséhez €s az ifjusag lehetdségeinek kiterjesztéséhez.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon részben akadalymentesitett kozépiiletek:
e Egészségligyi Kézpont
Mikléssy Janos Sportkdzpont épiilete
Varga Domokos Altalanos Miivel6dési Kozpont épiilete
Rakoczi uti Iskola épiilete (Rakoczi ut. 3.)
Endrédy 1. utca 6. szam alatti ingatlan épiilete (Pedagdgiai Szakszolgalat)
Napsugar Bolcsode épiilete (Vasartér u. 14/B)
Napkozi otthonos 6vodak épiiletei (Damjanich u. 22, Ujtemet6 u. 17/B, Gardonyi G. u. 36.)
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Kormanyablak (Kalvin tér
6.)
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal épiilete (Damjanich u. 10.)
e Kunszentmiklosi Polgdrmesteri Hivatal (Kélvin tér 12.)

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és
kommunikécios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Kunszentmiklos kozszolgéltatasainak és gazdasagi dgazatainak erdsitéséhez sziikség van az informatikai
infrastruktira fejlesztésére, a modern informacios technologiai szolgéltatasok konnyli és akadalymentes
elérhetdségére, mely fejlédési faktort jelenthet a helyi lakossag, a kis- és kozépvallalkozasok szamara
egyarant. Az informatikai helyzet altalanos javulasa szilikséges az intézményi rendszerek konnyebb
kezeléséhez és az ifjusag lehetdségeinek kiterjesztéséhez.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozépiiletek akaddlymentesitettsége hidnyos Palyazati lehetdségek feltarasa

Munkanélkiiliség Megvaltozott munkaképességiliek
foglalkoztatasa

Hatranyos megkiilonboztetés Forumok szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

A civil szervezetek és sportegyesiiletek Kunszentmiklés Varos Onkormanyzatdhoz a vissza nem téritendd
pénzbeli tamogatasokrol sz616 szabalyzat értelmében minden év februar 28-ig tamogatasi igényt nytjthatnak
be.

Onkormanyzatunk Egyiittmiikodési Megallapodast kotott a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.

A megallapodas keretében az 6nkormanyzat a Roma Nemzeti Onkormanyzat havonta, igény szerint, de
legalabb 16 oraban az dnkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges targyi, technikai eszkozokkel felszerelt
helyiséget biztosit, tovabba a helyiség infrastruktardjahoz kapcsolodo rezsi koltsegeket és fenntartasi
koltségeket viseli. A Roma Nemzetiségli Onkormanyzat testiileti {ilések megtartasara, iigyfélfogadasra, a
gazdasagi szervezet nagytermi ligyfélfogadasi idében hasznalhatja.

Kozcélu rendezvények, kozmeghallgatds, lakossagi forum, kozosségi nap megtartdsa érdekében a Roma
Nemzetiségli Onkormanyzat igényelheti, hogy a helyi dnkormanyzat bocsasson a rendelkezésére, e célra
alkalmas helyiséget.

Az Onkormanyzat a miikodéshez, tisztségviseli, képviseldi feladatok ellatisahoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket biztositja a nemzetiségek jogallasarol szold 2011. évi CLXXIX. torvény 8§ (1) bekezdés
b) - e) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, és az f) pont szerint viseli a feladatellatasahoz sziikséges
koltségeket.

Kunszentmiklds Varos Onkorményzata a Magyar Zarandoktt Onkormanyzati Térsulas tagja.

A tagonkormanyzatok képviseld testiiletei a telepiilésfejlesztéssel kapcsolatos onkorményzati feladat és
hataskorei koziil — a tarsulas céljainak elérése érdekében sziikséges mértékben — az aldbbiakat ruhazzak 4t a
Magyar Zarandokut Onkormanyzat tarsuldsra:

Magyar Zarandokut idegenforgalmi, turisztikai utvonal létrehozasa és miikodtetése, és az ehhez az
utvonalhoz kapcsolodd fejlesztési beruhdzasi tevékenység elvégzése, fenntartdsi, lizemeltetési feladatok
ellatasa.

A tagdonkormanyzatok érdekeinek érvényesitése a Magyar Zarandok utat érintd stratégiai kérdésekben.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a varosiizemeltetési csoport dolgozoi, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek, Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje, rendorség, Roma
Nemzetiségi Onkorményzat.

Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozéasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra
nyujtanak megoldast.

10. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

A szocidlis segitségnyujtas célkitlizéseinek eléréséhez egyarant sziikséges a pénzbeli tamogatdsok, a
természetbeni ellatdsok és a szocidlis szolgaltatdsok megfeleld szinvonalti és Osszehangolt miikddése.
Kizarolag segélyezéssel vagy természetbeni tdmogatasokkal azonban nem érhetdk el a kivanatos célok. A
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pénzbeli segitség Oonmagaban nem elégséges eszkdz az egyén problémajanak megoldasara, tarsadalmi
Onkormanyzatunk kiilén rendeletben szabalyozott tamogatasokat allapitott meg, az allandd lakohellyel
rendelkezd, nappali tagozatos tanuldk, valamint a 62 év feletti lakosok részére. A didkok iskolakezdési
tamogatasban részesiilnek minden tanitasi év kezdetekor, a nyugdijasok pedig Nyugdijasok Vilagnapja
alkalmabol részesiilnek étkezési utalvanyban.

Az Onkormanyzat altal jelenleg biztositott pénzbeli és természetbeni juttatdsok megadasa tovabbra is
indokolt, kiemelten figyelve arra, hogy a jelenleg még aktiv koru, tarsadalombiztositassal nem rendelkezd
lakosok is iddvel jogosultak lesznek idOskoruak jaradékara.

A helyzetelemzésbél levonhato kovetkeztetések:

Magas a munkanélkiiliek szama, jelentds problémat okoz a tartds munkanélkiiliek, az aluliskolazottak, a
fiatal palyakezddk, a GYES-r6l, GYET-r6l visszatérok, az 50 éven feliiliek gondja.

Jelentés a megvaltozott munkaképességliek szama.

A tarsadalmi problémdk a preventiv ellatasok, a komplex problémakezelési programok sziikségességét
indokoljak.

A demogréfiai adatok alapjan lathato, az orszédgos tendencidhoz hasonldan a telepiilés lakoinak fokozatos
eloregedése, ezt mindenképpen figyelembe kellett venni a szolgaltatasi koncepciod készitésénél. A varos
oregedési indexe az elmult évtizedben jelentdsen novekedett, az eldrejelzések tovabbra is ezt a tendenciat
mutatjak. Szintén az adatok alapjan allapithaté meg, hogy az idések esetében az egyediilallé ndk aranya
magasabb a férfiakndl, s egyre kevesebben ¢lnek csaladban.

Ma mar nem jellemz0 a tobbgeneracids egyiittélés.

Ezen okokbol tovabbra is sziikséges az idds ellatd szolgéltatdsok szervezése. A sajat otthonban maradas
igénye inditvanyozta a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas tovabbi miikodtetését telepiilésiinkon.

Nagy sziikség lenne a csalddok atmeneti otthona megvaldsitasara, amely a csaladi krizis kovetkeztében
védelmet keresd sziilo és gyermeke, valamint a szocialis krizisbe keriild csaladok szamara nytjtana dtmeneti
jellegli megoldast. Jelenleg térséglinkben nincs ilyen feladatot ellatd intézmény, mely ezeknek az
embereknek nyujtana problémajuk megoldasara atmeneti segitséget.

A gyermekvédelmi torvény értelmében az a telepiilési onkorméanyzat, ahol harmincezernél tobb allando
lakos ¢él koteles miikddtetni csaladok dtmeneti otthonat.

Az oOnkormanyzat a kozfoglalkoztatassal segiti a munkanélkiilieket, melynek fenntartisa a jovOben is
indokolt, tovabba szocialis foglalkoztatd létrehozasa a jelentds szdmi megvaltozott munkaképesseéglick
szamara.
Masrészt munkahelyteremtd beruhdzasok tdmogatasaval, egyéb kedvezmények biztositasaval (pl.:
kedvezményes bérleti diju ingatlan rendelkezésre bocsatasa stb.) enyhithetéek a munkaerdpiacon fellépd
gondok.

A Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalya a térség
gazdasagfejlesztési projektjében aktiv részvétellel, a munkaerdpiac igényeinek megfeleld képzések
tamogatasaval, a vallalati kapcsolattartds erdsitésével, intenziv allasfeltardssal, a kozvetités mindségének
javitasaval kivanja szolgalni a térség és ezen beliil Kunszentmiklos varos gazdasagi €s munkaerd-piaci
folyamatainak kedvezdbb alakuldsat.

Osszegzés:

A szocialis ellatasnak olyan mindéségi rendszerként kell miikddnie, amelynek kdzpontjaban a tamogatasokra
szorulo egyén, illetve csalad és sziikséglete all. A szolgaltatasoknak mindenki szamara egyarant
hozzaférhetéknek kell lenni, a segitségnytjtast egyénre szabottan kell biztositani. Erdsiteni kell a
szocialpolitikai beavatkozasok preventiv jellegét annak érdekében, hogy megel6zziik és megakadalyozzuk a
negativ kdvetkezményekkel jaro helyzetek kialakulasat.
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Differencialtan kell nyujtani a szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat annak érdekében, hogy mindenki
olyan szolgaltatasokban és ellatasokban részesiiljon, melyet sziikségletei indokolnak és a jogosult ott, és
olyan mértékben kapja meg a tamogatast, amely a szamara a legmegfelel6bb.

A szolgaltatasok szamanak ¢és ellatasi kapacitdsanak alakulasat jelentds részben az ellatasok jogszabalyi
feltételeinek valtozasa és a finanszirozas hatarozza meg. Az ellatasok allami normativ finanszirozasa csak
részben fedezi a fenntartasi koltségeket, igy az intézmények fenntartasa folyamatos, jelentés anyagi terhet rd
az dnkormanyzatra.

A kialakult gazdasagi helyzet kovetkeztében a legfontosabb feladatként az Onkormanyzat és intézményeinek
koltséghatékony miikddése keriil elétérbe. Folyamatosan figyelni és igazodni kell a gazdasagi feltételek adta
lehet6ségekhez. Az Onkormanyzatnak a sziikséges szerkezeti atalakitasok lehetéségeit is folyamatosan
vizsgalnia kell. A cél, egy 0j szemléletb6l gyokerezd, mindségi ellatas nyujtasa a varos lakossaga szamara.

Kunszentmikléos Varos Onkormanyzata a helyi szocidlis rendszerének fenntartdsaval, szinvonaldnak és
hatékonysaganak novelésével, a vazolt fejlesztési iranyvonal kovetésével az 4allampolgarai szocidlis
komfortérzetének javitasara, szocialis biztonsaganak megteremtésére torekszik.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tobbsége ¢l a felzarkoztatdé programok lehetdségével, és
hosszu tavi munkahoz jut.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tobbféle szocidlis juttatasban részesiiljenek, mind targyi,
mind anyagi eszkdzok megteremtésével.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek felzarkdztatasat, életkoriilményeik javitasat, jovoképlik kialakitasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idosek napkozbeni ellatasara, gondozasara, étkeztetésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziirdvizsgalatok megszervezését, munkahelyteremtését, rugalmas
munkaidd bevezetését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k integralt foglalkoztatasara és képzésére.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program intézkedési terve /3. melléklet

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Azintézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérnikivant cél | dsszhangja egyéb = kapcsoldédasa tartalma intézkedés megvaldsitdsanak| eredményességét| megvaldsitdsahoz| eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos felelése hatérideje mérdé szikséges fenntarthatdsaga egylittmiikodésben
esélyegyenlbségi dokumentumokkal szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok megvaloésuld
probléma stratégiakhoz (human, pénzlgyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa
Telepulés szint(i probléma
1 Hulladékgazdalkodasi |A kulteruletilLakdingatlanok Integralt Helyzetfelmérés. Polgarmester2024.12.31 100%-0s Emberi palyazati forras |---
kozszolgaltatas hulladékkezelés nemkomfortossaganak Telepulésfejlesztési Szolgaltatas hulladékkezelés aleréforrasok.
megoldésa amegoldott novelése. Stratégia, kiépulése Ellenbrzés kulteruleten Targyi eszk6zok
kultertleti Kunszentmiklés
lakdingatlanoknal 2020 koncepcid.
2 Bel- és kilterlletiAz utak kiépitettsége, Rovid, kozép ésAz intézkedés célja--- A Belterileten utakPolgarmester|2024. 12. 31. Az Uj vagy aSajat erébdl Pontos kalkulacid)---
utak feldjitasa, dllapota, hidnya olyanhosszi tavon is adsszhangban all feldjitasa, fejlesztése, feldjitott torténnek aesetén,
épitése, jardakkorilmény, amimegfelel§ életvitel Kunszentmiklds jardak épitése. utvonalak hossza. feltjitasok. Delhosszutavon
épitése, az idGsek, anagymértékben kialakitdsahoz Varos Kulterileten az utak A projekthosszabb  tavon biztosithatd.
fogyatékkal él6k és ameghatdrozza asziikséges Onkorméanyzatanak feldjitasa, uj, a végrehajtdsa elképzelhetd,
gyermekek lakossag — kulonosen kozlekedési ezekre  vonatkozd megvaltozott kovetkeztében ahogy
kozlekedési az idGsek, afeltételek rendeleteivel életviszonyoknak szolgaltatasnak ésmegnyilhatnak
feltételeinek afogyatékkal él6k és albiztositasa. megfelel6 az utakszamunkra
javitasa, gyermekek — utstruktura kapacitasanak palyazati forrasok
biztonsagosabba mindennapi megteremtése. jelentGsen is.
tétele életvitelét, javulnia  kell a
lehetségeit és feldjitott vonalak
biztonsagat. mentén.
Kunszentmikléson a

belteruleti utak zéme
felGjitasra szorul, s
egy-két esetben az
utalap, vagy
utburkolat hianya is
gondot jelent.
Kunszentmikléson az
utak épitése, javitasa,
ingatlan-
nyilvantartdasbeli
allapotanak
pontositasa
folyamatosan

megujuld feladat,
melynek elmulasztasa
kilonosen az




esélyegyenlbségi
szempontbdl
védelemre szoruld
csoportokat érintheti
hatranyosan. Az
intézkedésnek a
teleplilés egészére ki
kell terjednie, ezért a
megvalositasnak

nincsen egyetlen,
konkrét  hatarideje.
Vannak azonban
elodazhatatlan
feladatok,

amelyeknek
hatdridejét a
felmerulé sziikség
hatdrozza meg.

Evente netté 500.000
Ft keretet biztositunk

a lakossagi  jarda
feltjitasok targyaban.
Petéfi Muzeum Petdfi Muzeum A varos/Az intézkedés- Petdfi Muzeum Polgdrmester2024. 12. 31.Az érintett/A beruhazdasPontos kalkulacid-
épitése épitése turizmusanak osszhangban dll a épitése személyek kulttrakivitelezéséhez  esetén hosszu
Kunszentmiklds fellenditése aztelepilés fejlesztési Kunszentmiklés tudatanak szlikséges tavon
tertletén. 225 m2 Ujelsédleges cél azprogramjdval, tertletén. 225 m2 Uj novelése. pénzigyi forrasokbiztosithatd.
Muzeum épilet, melyépitéssel. Az egyikgazdasagi tervével, Muzeum épllet, mértéke 256 545
egyesit tobb stilust.legnagyobb Petdfia KépviselG-testilet mely egyesit tobb 504 Ft melynek
Parkold épitése, gyljtemény altal alkotott stilust. Parkold fedezetét a TOP-
napelemmel ellatottbemutatasa. rendeletek épitése, napelemmel Plus palyazati
épulet. Muzeum tartalmaval ellatott épulet. kiirdsban foglaltak
akaddlymentesitési Muzeum megvalositasa
szempontok akadélymentesitési szerint  kivanunk
figyelembevételével szempontok biztositani.
fog épiilni. figyelembevételével
fog épulni.
Latvanyvilagban a
Viragh Kdria
mintdjara épulé Uj
épitmény.
Kerékparut kialakitasa Tass ésRovid, kozép ésAz intézkedés célja Polgarmester2025.12.31. Elképzelhetd,
Kunszentmiklds k6z6tthosszi tavon is a6sszhangban all hogy
kerékparuat megfelel§ életvitel Kunszentmiklds megnyilhatnak
létrehozésa akialakitdsahoz Varos szamunkra
biztonsagos sziikséges Onkorméanyzatanak palyazati forrasok
kerékparos kozlekedési ezekre vonatkozd
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kozlekedés
érdekében.

feltételek
biztositasa.

rendeleteivel

Gyermekek esélyegyenlGsége

1 Drogprevencids ésTajékoztatas hianya alErdekes, Integralt - Helyzetfelmérés. Polgarmester2024. 12. 31.A lemorzsolddasTargyi eszkozok.pdlyazati forrds |---
egészségfejlesztd fiatalok korében. figyelemfelkelt6 |Telepulésfejlesztési Program 10 %-0s Pdlyazati forras.
program létrehozésa elGadasok tartdsaStratégia, megvaldsitasa. csokkentése
iskolaskoru az iskolaskord Kunszentmiklds Osszegzés.
gyermekek szamara. gyermekek 2020 koncepcid.

részére.
2. Helyi humanProgramok szervezése Ovodai csaladi Helyzetfelmérés. Polgarmester2029.06.30 Célcsoport A palydzathoz
fejlesztések célcsoport résztvevéinapok, Program életmindségének sziikséges
szamara Rajzpdlyazat megvaldsitasa. javitasa, pénzigyi forrasok
6vodaskoru Osszegzés. programokhoz mértéke
gyerekek részére, jutas novelése. 114.000.000 Ft
Ovodai mackd melynek fedezetét
doktor elGadasok, a TOP-Plusz
Rendérségi palyazati kiirdsban
programok foglaltak
gyermekek részére megvalositasa
szerint  kivanunk
biztositani.

Id6&sek esélyegyenlGsége

1 Helyi humanProgramok szervezése Alzheimer  Cafe, Helyzetfelmérés. Polgarmester2029.06.30 Célcsoport A palydzathoz
fejlesztések célcsoport  résztvevsiNyugdijas Program életminGségének sziikséges

szamara kirandulasok, megvaldsitasa. javitasa, pénzigyi forrasok
IdGsek napja, Osszegzés. programokhoz mértéke
Sz(irGvizsgélatok jutds novelése.  114.000.000 Ft
biztositasa, melynek fedezetét
El6adasok a a TOP-Plusz
digitalis vilag palyazati kiirdsban
veszélyeirdl, foglaltak
vagyonvédelemrdl megvalositasa
szerint  kivanunk
biztositani.
Romak/Mélyszegénységben él6k esélyegyenlbsége
1. Helyi humanProgramok szervezése|ElGaddsok, Csaladi Helyzetfelmérés. Polgarmester2029.06.30 Célcsoport A palyazathoz

fejlesztések

célcsoport résztvevéi

szamara

kirandulas,
Tancoktatas,
Meséd program,
Felkészilés a télre
elnevezésli
program,
Tehetséges
gyermekek
focizasdnak
tdmogatasa

Program
megvaldsitasa.
Osszegzés.

életminGségének
javitasa,
programokhoz
jutas novelése.

sziikséges
pénzigyi forrasok
mértéke
114.000.000 Ft
melynek fedezetét
a TOP-Plusz
palyazati kiirasban
foglaltak
megvalositasa
szerint  kivanunk
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biztositani

NGk esélyegyenlGsége

1. Helyi
fejlesztések

human

Programok szervezése
célcsoport résztvevéi
szdmara

Szlirévizsgalatok
biztositasa

Program
megvaldsitasa.
Osszegzés.

Helyzetfelmérés.

Polgarmester

2029.06.30

Célcsoport
életminGségének
javitasa,
programokhoz
jutas novelése.

A palydzathoz
szlikséges
pénziigyi forrasok
mértéke
114.000.000 Ft
melynek fedezetét
a TOP-Plusz
palyazati kiirdsban
foglaltak
megvalositasa
szerint  kivanunk
biztositani.

Tanyan él6k esélyegyenlGsége

1. Helyi
fejlesztések

human

Programok szervezése
célcsoport résztvevéi
szamara

Kunbabonyi
majalis és falunap
rendezvények

Program
megvaldsitasa.
Osszegzés.

Helyzetfelmérés.

Polgarmester

2029.06.30

Célcsoport
életmindségének
javitasa,
programokhoz
jutas novelése.

A palydzathoz
sziikséges
pénzigyi forrasok
mértéke
114.000.000 Ft
melynek fedezetét
a TOP-Plusz
palyazati kiirasban
foglaltak
megvalositasa
szerint  kivanunk
biztositani.
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1. A megval6sitas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogadasa, feliilvizsgalata és a benne foglaltak megvalésitisa soran
biztositani szitkséges a konzultaci6 és véleményformalas lehetéségét a megvaldsitasban érintett
minden szakmai és tarsadalmi partner szamara. Ennek érdekében sziikséges egy olyan Férum
mikodtetése, amiben a fenntarté képvisel6i, felel6sei mellett az érintett Onkormanyzati
intézmények képvisel6i, valamint a bevont partnerek képvisel6i vesznek részt.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

2. A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a teleptlés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testlleti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliged problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kittzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az
EsélyegyenlSségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok vezetéi,
dnkormanyzat, képviselsje,
partnerek képvisel&je

N6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP F6rum muikodése

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

2. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlSségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi,
¢és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3. Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a telepilés minden lakdja, az O6nkormanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program.

Az érdekeltek korének meghatarozasan tul a kommunikaciés formakat, konkrét tevékenységeket
is tervezni kell.

A program eredményes megvalosulasat dontéen befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e
és aktiv részvételitkkel tamogatjdk-e a program végrehajtasat. Eppen ezért szikséges minden
elérhet6 eszkozt és helyi médiumot (honlap, tdjékoztaté kiadvanyok, rendezvények, lakossagi
torumok, helyi sajté stb.) bevonni a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

75



A véleményformalas lehetéségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatit koordinal6 HEP Férum elsé tlésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasira legalabb évente tajékoztatjuk a  program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilonbo6zé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlbséggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a varosiizemeltetési
csoport felel:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mukoédésének
sokoldald timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Polyamatosan egytuttmikodik a HEP Férum vezetSjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
— Felel azért, hogy a teleptilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
— Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
— Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl6ség  sériilésére  vonatkozo  esetleges  panaszok  kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleptilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogaddé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcesolatos ismereteitket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felelésséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremutkddjenek
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annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenl6ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérol.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nydjté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a teleptilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. Pl a kdéznevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

4. Ervényesiilés, modositas

Fontos annak meghatarozasa is a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében, hogy
milyen médon garantalhaté az abban foglaltak érvényestilése.

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets — feliilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beltll jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja, és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadoé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szitkség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza
a kitzott célok megvaldsitasahoz.

5. Elfogadas maodja és datuma

Polgarmester
Alairas

Kunszentmiklés Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Véghné Almasy Rozalia Forgéné Torok Judit
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Téth Gyulané
Varga Domokos AMK

Rituper Lajos Attila
Kunszentmiklési Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat elndk
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